REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado: Aura Liseth Mayorga Mufioz

Numero de identificacion: 1199954482

Cargo y/o Rol seleccionado:

Profesional en sistematizacién énfasis en salud — Medida de Reparacién en salud

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA
Lista de chequeo
, Firmada I
Requisicion . . por las 3 partes y
diligenciada completamente
. . Formato de hoja de vida LA CID,
Hoja de vida LA CID y - . X
completamente diligenciada
. . Actualizada a la fecha de
Hoja de vida personal - X
contratacién
. . 1 copia ampliada al 150 % vy
Fotocopia de la cedula legible ;
P & totalmente legible X
Adjuntar fotocopia del Diploma o
. . acta de grado totalmente legible.
Certificados de estudios formales . & . .g . X
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)
Tarjeta Profesional Que acredite titulos profesionales. X
. . . . Certificaciéon emitida por institucién
Certificado de vigencia de tarjeta . p.
) correspondiente. (tiempo de X
profesional . ,
expedicién menor a 30 dias).
Adjuntar fotocopia que los soporte
Certificados de otros estudios totalmente legible (Diplomados- X
Cursos Talleres- Seminarios)
Adjuntar los soportes de la
Certificaciones laborales experiencia que soporta en la hoja | x
de vida entregada
En caso de contar con una cuenta
X

Certificacion Bancaria

debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias



Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz
Profesional en sistematización énfasis en salud - Medida de Reparación en salud

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x


REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

fecha de
expedicién
Aplica para
han estado

Actualizado a la
requerimiento (Fecha
menor a 30 dias)
personas que vya
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se
encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado

vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Formato afiliacién ARL

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
seglin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas



Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x                Formato afiliación ARL

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x


REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA
o Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes e
oliciales requerimiento (Fecha expediciéon |
P menor a 30 dias)
. Actualizado a la fecha de
Certificado  de  Antecedentes - X
. . , requerimiento (Fecha expedicion
Fiscales (Expedido contraloria) ,
menor a 30 dias)
Certificado Antecedentes | Actualizado a la fecha de
Disciplinarios (Expedido | requerimiento (Fecha expedicion X
procuraduria) menor a 30 dias)
. . . . Aplica para todo el personal sin
Certificado inhabilidades por delitos .p P . P . -,
sexuales (Expedido policial) importar el tipo de vinculacion M
P P (fecha expedicién menor a 30 dias)
. . . Aplica para todo el personal sin
Certificado RNMC (Sistema Registro ir: ortaFr) ol tio depvinculaci()n
Nacional de Medidas Correctivas) P . .,p , X
(fecha expedicion menor a 30 dias)
Formato deducible or .
. P Aplica para el contrato laboral X
dependientes
Curso Manipulacion de Alimentos | En caso de no tenerlo, enviar
Vigente certificado que lo estd cursando «
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)
RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la X
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad
Formato de documentos . &
. e social. X
requeridos para la afiliacién al .
. . . Documentos requeridos para la
sistema de seguridad social e . .
afiliacion al sistema de seguridad
social
Auto declaracién en conductas de | Aplica para todo el personal sin
explotacion y abuso sexual importar el tipo de vinculacion x
Certificado del curso Prevencidn de
la Explotacién y el Abuso Sexuales | https://agora.unicef.org/course/info.p X

es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQOLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ
OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
x


REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
afios en caso de vinculacién continua
. . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de . X
inereso el nuevo examen teniendo en cuenta
& lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de
. . Registro para contratista y laboral
vacunacién Covid-19 & P ¥
Certificado digital o carnet de . .
- & . Registro para contratista y laboral
vacunacién Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacién | X
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.



Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
X

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
X


REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit: B30082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Aura Liseth Mayorga Mufioz

TIPO DE IDENTIFICACION: CCx_ CE__ PAS__

EXPEDIDO EN: San Gil

EDAD: 36 afios ESTADO CIVIL: soltera

DIRECCION DE RESIDENCIA: cra 10 # 15-41

LOCALIDAD

NUMERO DE DOCUMENTO 1100954482

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: san Gil Marzo 16 de 1989

CIUDAD DE RESIDENCIA: san Gil

BARRIO_san Antonio

TELEFONO FlJO CELULAR 3108733010

ESTRATO SOCIOECONOMICO 4

NACIONALIDAD: Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo __ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos___

PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI__ NO__

GENERO: HOMBRE__ MUJERX

RH: A+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SIx_ NO__ No. HUOS: 1

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
 1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz
 San Gil


Aura Liseth Mayorga Munoz
San Gil Marzo 16 de 1989

Aura Liseth Mayorga Munoz
36 años

Aura Liseth Mayorga Munoz
Soltera

Aura Liseth Mayorga Munoz
San Gil

Aura Liseth Mayorga Munoz
Cra 10 # 15-41

Aura Liseth Mayorga Munoz
 San Antonio

Aura Liseth Mayorga Munoz
3108733010

Aura Liseth Mayorga Munoz
4

Aura Liseth Mayorga Munoz
almayorgam16@gmail.com

Aura Liseth Mayorga Munoz
Colombiana

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
X

Aura Liseth Mayorga Munoz
A+

Aura Liseth Mayorga Munoz
X

Aura Liseth Mayorga Munoz
1


= L/, Corooracion CODIGO: FO-GH-01-06-04
& Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: B30082544-7

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Jorge Mayorga 22/07/1952 Padre 73 afios Caficultor
Bertha Mufioz 28/12/1956 Madre 68 afios Pensionada
Maité Rodriguez Mayorga 20/02/2025 Hija 6 meses N/A

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA Text
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
X 16/12/2005
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES AR TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO _ PROFESIONAL
S| NO MES ANO
Especialista
o L, en Auditoria 09 2017
Especializacién 2 X
Especialista
Lo » en Salud 09 2014
Especializacién 2 X piblica
Pregrado 8 X Enfermera 29 2010 31543

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co


Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Jorge Mayorga             22/07/1952                Padre            73 años              Caficultor

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Bertha Muñoz              28/12/1956                Madre             68 años             Pensionada

Aura Liseth Mayorga Munoz
Maité Rodriguez Mayorga    20/02/2025               Hija              6 meses             N/A

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x      16/12/2005

Aura Liseth Mayorga Munoz
Especialización          2                    x    

Aura Liseth Mayorga Munoz
Especialista en Auditoría

Aura Liseth Mayorga Munoz
09        2017

Aura Liseth Mayorga Munoz
Especialización          2                    x

Aura Liseth Mayorga Munoz
Especialista en Salud pública

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
 09       2014

Aura Liseth Mayorga Munoz
Pregrado                 8                     x    Enfermera       09       2010        31543

Aura Liseth Mayorga Munoz


&' >e= Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Nit: B30082544-7
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
',\Qn((:JAIT)AEl;\IllDlﬁAD TITULO OBTENIDO
Sl NO MES ANO
Atencidn
Curso X Integral en 11 2019
Satlud con
enfoque
psicosacial a
victimas de
conflicto armado
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antigua
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD Juan Manuel Chavarria
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 3127344592 talentos.humanos.co@undp.org
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 10| MES | 10| ANO | 2022 DIA 18 MES | 10 ANO | 2024
Calle 84A # 10-62

CARGO TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Consultora In
Proyecto GOLD

dividual Consultoria

Finalizacién del proyecto

PRINCIPALES FUNCIONES

Apoyar la sistematizacién y documentacién de informacién,
resultados y experiencias en el marco de la estrategia de gestidn

DESARROLLADAS de conocimiento y cierre del proyecto GOLD “Gestidén integrada para

la eliminacién del mercurio en el sector ASGM de Colombia”

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



Aura Liseth Mayorga Munoz
Curso

Aura Liseth Mayorga Munoz
x

Aura Liseth Mayorga Munoz
11          2019

Aura Liseth Mayorga Munoz
Atención Integral en Salud con enfoque psicosocial a víctimas de conflicto armado

Aura Liseth Mayorga Munoz
 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Juan Manuel Chavarría

Aura Liseth Mayorga Munoz
 Bogotá                       3127344592                        talentos.humanos.co@undp.org

Aura Liseth Mayorga Munoz
Calle 84A # 10-62

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
10         10        2022

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
18          10           2024               

Aura Liseth Mayorga Munoz
Consultora Individual Proyecto GOLD

Aura Liseth Mayorga Munoz
Consultoría

Aura Liseth Mayorga Munoz
Finalización del proyecto

Aura Liseth Mayorga Munoz
Apoyar la sistematización y documentación de información, resultados y experiencias en el marco de la estrategia de gestión de conocimiento y cierre del proyecto GOLD “Gestión integrada para la eliminación del mercurio en el sector ASGM de Colombia”


= L/, Corooracion CODIGO: FO-GH-01-06-04
& Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: B30082544-7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacién Infancia y Desarrollo X Catalina Martinez
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca/Bogotd 3212140850 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
Calle 24D # 40-29 01 05 2071 31 2 po21
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Coordinadora técnica salud Prestacién de Servicios Personales

Orientar a los profesionales de salud de la Medida de Reparacién
Integral en Salud con enfoque psicosocial en todas las acciones a
realizar en los diferentes territorios. Realizar asistencia técnica a
los profesionales de la Medida de Reparacién para fortalecer habilidades
PRINCIPALES FUNCIONES y capacidades. Realizar seguimiento a la ejecucién de acciones en

DESARROLLADAS territorio. Monitoreo a la calidad de los soportes de las acciones que
se llevan a cabo en los territorios. Apoyar las acciones para la
implementacién del Protocolo Integral de Atencién a Victimas en los
diferentes territorios. Acompafiamiento en el proceso de sistematizacién
del convenio.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacién Infancia y Desarrollo X Ménica Hoyos
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca/Bogotd 3212140850 cid@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 24D # 40-29 DIA 01 MES 01 ANO 2021 DIA 30 MES 04 ANO
2021
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Coordinadora General Medida de Prestacién de Servicios Fin del contrato (reemplazo
Reparacion Integral en Salud a (reemplazo licencia) licencia)
Victimas de 9 Sentencias

Coordinacién general del proyecto, seguimiento del plan operativo
técnico- financiero.

Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de indicadores,
monitoreo del cumplimiento de los acuerdos contractuales del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES de asociacién_
DESARROLLADAS Seguimiento y acompafiamiento al proceso de sistematizacién del
convenio.

Liderazgo en la construccién de los productos contractuales del
convenio de asociacién.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

CorporaciorCiofipoiciaigrDesanoidos Desarrollo QrientaCatddina Madinkaa Perdomo


Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Corporación Infancia y Desarrollo                                          x        Catalina Martinez

Aura Liseth Mayorga Munoz
Cundinamarca/Bogotá                3212140850                         cid@cid.org.co

Aura Liseth Mayorga Munoz
Calle 24D # 40-29                          01         05         2021

Aura Liseth Mayorga Munoz
31           12            

Aura Liseth Mayorga Munoz
2021

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Orientar a los profesionales de salud de la Medida de Reparación Integral en Salud con enfoque psicosocial en todas las acciones a realizar en los diferentes territorios. Realizar asistencia técnica a los profesionales de la Medida de Reparación para fortalecer habilidades y capacidades. Realizar seguimiento a la ejecución de acciones en territorio. Monitoreo a la calidad de los soportes de las acciones que se llevan a cabo en los territorios. Apoyar las acciones para la implementación del Protocolo Integral de Atención a Víctimas en los diferentes territorios. Acompañamiento en el proceso de sistematización del convenio.

Aura Liseth Mayorga Munoz
Coordinación general del proyecto, seguimiento del plan operativo técnico- financiero.
Realizar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de indicadores, monitoreo del cumplimiento de los acuerdos contractuales del convenio de asociación.
Seguimiento y acompañamiento al proceso de sistematización del convenio.
Liderazgo en la construcción de los productos contractuales del convenio de asociación.

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Prestación de Servicios (reemplazo licencia)

Aura Liseth Mayorga Munoz
Coordinadora General Medida de Reparación Integral en Salud a Víctimas de 9 Sentencias 

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Coordinadora técnica salud          Prestación de Servicios          Personales

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Orientar a los profesionales de salud de la Medida de Reparación Integral en Salud con enfoque psicosocial en todas las acciones a realizar en los diferentes territorios. Realizar asistencia técnica a los profesionales de la Medida de Reparación para fortalecer habilidades y capacidades.
Realizar seguimiento a la ejecución de acciones en territorio.
Monitoreo a la calidad de los soportes de las acciones que se llevan a cabo en los territorios. Apoyar las acciones para la implementación del Protocolo Integral de Atención a Víctimas en los diferentes territorios.
Acompañamiento en el proceso de sistematización del convenio.
Apoyo a la coordinación general en el seguimiento del plan operativo técnico-financiero.

Aura Liseth Mayorga Munoz
Corporación Infancia y Desarrollo                                          x        Catalina Martinez

Aura Liseth Mayorga Munoz
Corporación Infancia y Desarrollo                                        x        Mónica Hoyos

Aura Liseth Mayorga Munoz
Cundinamarca/Bogotá                3212140850                         cid@cid.org.co

Aura Liseth Mayorga Munoz
Calle 24D # 40-29                          01         01       2021         30            04          2021

Aura Liseth Mayorga Munoz
Fin del contrato (reemplazo licencia)

Aura Liseth Mayorga Munoz
Corporación Infancia y Desarrollo                                        x        Carolina Perdomo
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DIA 26| MES | 93 | ANO | 2019 pIA |15 MES | 12 ANO | 2020

CARGO

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Asesora en Salud Medida CIDH

Prestaciéon de servicios Fin del contrato

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Disefio de estrategias y metodologias para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto desde el componente social y de salud, ejecutadas
en diferentes territorios del pais con poblacién vulnerable priorizada
tales como victimas del conflicto, estratos 1 y 2, poblacién con
discapacidad, madres comunitarias y cabezas de hogar con necesidades
bdsicas insatisfechas.

Disefio e implementacidén de herramientas para el seguimiento y monitoreo

de actividades ejecutadas por los profesionales en los diferentes
territorios.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

UNOPS Agencia de Naciones Unidas para el Desarrollo

Jennyfer Pabdn

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca- Bogota

3017769988 cu@unops.org

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cra 11A # 91-11 DIA 01 | MES | 12 | ANO |2017| DIA 09 | MES | 04 ANO | 2019
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Asistente social salud Contratista Mejor oportunidad laboral

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Disefio de estrategias y metodologias para el cumplimiento de los objetivos

lel proyecto desde el componente social y de salud, ejecutadas en
liferentes territorios del pais con poblacién vulnerable priorizada tales
romo victimas del conflicto, estratos 1 y 2, poblacién con discapacidad,
adres comunitarias y cabezas de hogar con necesidades bdsicas
nsatisfechas.

isefio e implementacién de herramientas para el seguimiento y monitoreo de
ctividades ejecutadas por los profesionales en los diferentes

erritorios.

onsolidacién, monitoreo y andlisis de los indicadores de impacto social y
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Aura Liseth Mayorga Munoz
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Aura Liseth Mayorga Munoz
01         12        2017          09          04           2019

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Asistente social salud           Contratista                         Mejor oportunidad laboral

Aura Liseth Mayorga Munoz
Diseño de estrategias y metodologías para el cumplimiento de los objetivos del proyecto desde el componente social y de salud, ejecutadas en diferentes territorios del país con población vulnerable priorizada tales como víctimas del conflicto, estratos 1 y 2, población con discapacidad, madres comunitarias y cabezas de hogar con necesidades básicas insatisfechas.
Diseño e implementación de herramientas para el seguimiento y monitoreo de actividades ejecutadas por los profesionales en los diferentes territorios.

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Asesora en Salud Medida CIDH      Prestación de servicios            Fin del contrato

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Corporación Infancia y Desarrollo                                       x          Claudia Gallego

Aura Liseth Mayorga Munoz
Cundinamarca/ Bogotá             3212140850                         cid@cid.org.co

Aura Liseth Mayorga Munoz
Calle 24D # 40-29                         26        03         2019        15           12          2020

Aura Liseth Mayorga Munoz
Diseño de estrategias y metodologías para el cumplimiento de los objetivos del proyecto desde el componente social y de salud, ejecutadas en diferentes territorios del país con población vulnerable priorizada tales como víctimas del conflicto, estratos 1 y 2, población con discapacidad, madres comunitarias y cabezas de hogar con necesidades básicas insatisfechas.
Diseño e implementación de herramientas para el seguimiento y monitoreo de actividades ejecutadas por los profesionales en los diferentes territorios.
Consolidación, monitoreo y análisis de los indicadores de impacto social y de salud del proyecto a nivel nacional.
Elaboración de informes de gestión mensual del componente social y de salud.
Capacitación a profesionales en territorio sobre plan decenal de salud pública, hábitos saludables, ruta integral de atención en Salud RIAS y estrategias propias de la organización y de otras agencias como UNICEF.

Aura Liseth Mayorga Munoz
Diseño de estrategias y metodologías para el cumplimiento de los objetivos del proyecto desde el componente social y de salud, ejecutadas en diferentes territorios del país con población vulnerable priorizada tales como víctimas del conflicto, estratos 1 y 2, población con discapacidad, madres comunitarias y cabezas de hogar con necesidades básicas insatisfechas.
Diseño e implementación de herramientas para el seguimiento y monitoreo de actividades ejecutadas por los profesionales en los diferentes territorios.
Consolidación, monitoreo y análisis de los indicadores de impacto social y de salud del proyecto a nivel nacional.


= Corporacion

N : HOJA DE VIDA CID
y' >e= Infancia y Desarrollo FUMD: 27/05/2022
Nit: B30082544-7
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESIéN/OCUPACI()N TELEFONO DE CONTACTO
Juan Manuel Chavarria Comunicador social 3127344592
Luz Marina Mufioz Pensionada 3118094247
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Marcela Sandino Perdomo Enfermera 3163459915
Gloria Caballero Enfermera 3163097257
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Bertha Mufioz Iglesias Cra 10 # 15-41 3166949408
Silvia Lorena Mufioz Cra 12 # 5-126 3209071493

Nombre del candidato Agra Liseth Mayorga

Firma del candidato

No. de cédula del candidato

1100954482
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Aura Liseth Mayorga Munoz
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Silvia Lorena Muñoz              Cra 12 # 5-126                3209071493
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Aura Liseth Mayorga Munoz
Juan Manuel Chavarría         Comunicador social                     3127344592

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Luz Marina Muñoz               Pensionada                            3118094247


AURA LISETH MAYORGA MUNDZ

3046320958
almayorgam|G@gmail.com
Cra (0 # 15-41
San Gil

PERFIL PROFESIONAL

Profesional de enfermerfa, integral, conocedora y comprometida con los problemas de salud de la comunidad. Calificada para
disefiar, ejecutar, gestionar y evaluar diferentes programas enfocados al control en la calidad de atencion y prestacidn de
servicios de salud.

Especialista en salud pablica y auditoria y garantia de calidad en salud con once afios de ejercicio profesional y amplia
experiencia en trabajo social y comunitario con poblaciones vulnerables. Asi mismo, conocimientos en aseguramiento y modelo
integral de atencion en salud, disefio y valoracion de Rutas de Atencidn Integral en Salud y Sequimiento, monitoreo y
sistematizacidn de proyectos sociales y de salud.

Actdo con ética, alto sentido del deber, responsabilidad y honestidad, con habilidad para el trabajo en equipo, capacidad para
desempeiar cargos directivos, donde |a orientacidn a los resultados, la habilidad para escuchar, la gestidn de los recursos, la
organizacion administrativa, gerencia de la informacidn, conocimiento para delegar tareas, la motivacion y la toma de
decisiones son mis principales fortalezas y habilidades.

INFORMACION PERSONAL

Edad: 3E afios
Fecha de Nacimiento |6 Marzo de 1389 San Gil, Santander
Cedula 1100.954.487 de San Gil

 FORMALION ALADEMICA

UNIVERSIDAD EAN
BOGOTA 2016- 2017
ESPECIALISTA EN AUDITORIA Y GARANTIA DE CALIDAD EN SALLD

UNIVERSIDAD EAN
BOGOTA 2013- 2004
ESPECIALISTA EN GESTION DE SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
BOGOTA - 2006-2010
ENFERMERA PROFESIONAL


mailto:almayorgam16@gmail.com

COLEGID NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA
BACHILLER ACADEMICO
SAN GIL - 2000-2008

OCONGRESOS Y OTROS

SENA
CURSO: ATENCION INTEGRAL EN SALUID CON ENFORUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD.

Cicuta, noviembre de 2019

Universidad Complutense Madrid- Benemerita Universidad Autanoma De Puebla
CURSO: Género, Movilidad Humana Y Desarrollo: Nuevos Debates Y Lineas De Investigacidn
Escuela Complutense Latinoamericana

Puebla México Octubre de 2015

ICONTEC )
DIPLOMADD ACREDITACION IPS
Bogota Noviembre 2014. Marzo 2015

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES- LIDCA
CURSO EN “SOPORTE VITAL AVANZADD"
Bogota Junio de 2012

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CURSO EN “SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALLD OCUPACIONAL- DHSAS 18001: 2007
Bogota Mayo-Junio de 2012

DIPLOMADD EN "HERRAMIENTAS MET'I]I]I]LIjEIL‘.AS PARA EL MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD"

Bucaramanga Julio-Septiembre de 20l

1OIMA
2012-2013 Ingles: Nivel intermedio-alto. Cursa Ingles Mcfatther Thecnical Center. Davie FI.US. Total
Horas: 360. 15 Octubre 2012- 8 Enero 2013.
2019 CELPEBRAS: Portugués avanzado. 2019

HERRAMIENTAS TECNOLOGIEAS I

Manejo de herramientas de Microsoft Office tales como Word, Power Point, ExnéTy Publisher. Maniejn de
bases de datos.



2022-2024 PNUD

2021 LACID

2021 LACID

2019 -2020 LA CID

EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Consultoria para apoyar la sistematizacion y documentacian de informacion proyecto
GOLD “Gestian integrada para la eliminacian del mercurio en el sector ASGM de Colombia”
Responsabilidades: Apoyar |a sistematizacion y documentacion de informacion, resultados y
experiencias en el marco de la estrategia de gestidn de conocimiento y cierre del proyecto GOLD
“Gestidn integrada para la eliminacidn del mercurio en el sector ASGM de Colombia”

Periodo Laborado: 10 oct 2022 al 9 oct 2023 y 19 abril al 18 octubre 2024

Jefe Inmediato: Juan Manuel Chavarria

Teléfono: 3127344592

Cargo: Coordinadora técnica en Salud Medida de Reparacidn Integral en Salud a Victimas de 3
Sentencias Corte IDH- Convenio 93! de 2020 Ministerio de Salud y Proteccicn Social.
Responsabilidades: Orientar a los profesionales de salud de la Medida de Reparacidn Integral
en Salud con enfoque psicosocial en todas las acciones a realizar en los diferentes territorios.
Realizar asistencia técnica a los profesionales de la Medida de Reparacion para fortalecer
habilidades y capacidades.

Realizar sequimiento a |a ejecucian de acciones en territorio.

Maonitoreo a la calidad de los soportes de las acciones que se llevan a cabo en los territorios.
Apoyar |as acciones para la implementacian del Protocolo Integral de Atencidn a Victimas en los
diferentes territorios.

Acompariamiento en el proceso de sistematizacian del convenio.

Apoyo a la coordinacion general en el sequimiento del plan operativo técnico-financiera.
Periodo Laborado: Desde el 01 de Mayo al 31 diciembre de 2021

Jefe Inmediato: Catalina Martinez

Teléfono: 3004431666

Cargo: Coordinadora General Medida de Reparacion Integral en Salud a Victimas de 9§
Sentencias Corte IDH- Convenio 93! de 2020 Ministerio de Salud y Proteccicn Social.
Responsabilidades: Coordinacion general del proyecto, sequimiento del plan operativo técnico-
financiera.

Realizar sequimiento y monitoreo al cumplimiento de indicadores, monitoreo del cumplimiento
de los acuerdos contractuales del convenio de asociacidn.

Seguimiento y acompafiamiento al proceso de sistematizacion del convenio.

Liderazgo en la construccion de los productos contractuales del convenio de asociacian.
Periodo Laborado: Desde el 0f de Enero de 202! hasta el 30 de abril de 202! (Reemplazo de
licencia de Maternidad.

Jefe Inmediato: Manica Hoyos

Teléfono: 3212140850

Cargo: Asesora Salud Medida de Reparacian Integral en Salud a Victimas de 3 Sentencias Corte
[DH- Canvenio 725 de 2018 Ministerio de Salud y Proteccian Social.

Responsabilidades: Orientar a los profesionales de salud de la Medida de Reparacidn Integral
en Salud con enfoque psicosocial en todas las acciones a realizar en los diferentes territorios.
Realizar asistencia técnica a los profesionales de la Medida de Reparacion para fortalecer
habilidades y capacidades.

Realizar sequimiento a |a ejecucian de acciones en territorio.

Maonitoreo a la calidad de los soportes de las acciones que se llevan a cabo en los territorios.


Aura Liseth Mayorga Munoz


2017-2019 UNOPS

2017 SALUDVIDA EPS

2017 NUEVA EPS

Apoyar |as acciones para la implementacian del Protocolo Integral de Atencidn a Victimas en los
diferentes territorios.

Apoyo a la coordinacion general en el sequimiento del plan operativo técnico-financiera.
Periodo Laborado: Desde el 26 de Marza 2019 hasta 15 de diciembre de 2020.

Jefe Inmediato: Claudia Gallego

Teléfono: 5202215

Cargo: Asistente Social Salud. Proyecto Mejoramiento de Vivienda.

Responsabilidades: Disefio de estrategias y metodologias para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto desde el componente social y de salud, ejecutadas en diferentes territorios del pais
con poblacian vulnerable priorizada tales como victimas del conflicto, estratos |y 2, poblacian
con discapacidad, madres comunitarias y cabezas de hogar con necesidades basicas
insatisfechas.

Disefio e implementacion de herramientas para el sequimiento y monitoreo de actividades
ejecutadas por los profesionales en los diferentes territorios.

Consolidacion, monitoreo y andlisis de los indicadores de impacto social y de salud del proyecto
a nivel nacional.

Elaboracion de informes de gestian mensual del componente social y de salud.

Capacitacion a profesionales en territoric sobre plan decenal de salud pablica, habitos
saludables, ruta integral de atencidn en Salud RIAS y estrategias propias de la organizacidn y de
otras agencias como UNICEF.

Periodo Laborado: Desde el 01 de diciembre 2017 hasta 9 de abril de 209.

Jefe Inmediato: Carlos Peiia.

Teléfona: 30(7878114.

Cargo: Profesional Il Auditoria Médica y Primer Nivel.

Responsabilidades: Apoyo en |a construccidn del modelo de auditorfa a instituciones de primer
nivel enfocada al cumplimiento de actividades resolucidn 4305; sequimiento e implementacidn
de modelo de auditoria a nivel nacional.

Elaboracion y presentacian de informes mensuales de gestion de auditoria médica y de primer
nivel.

Elaboracion y seguimiento y monitoreo de indicadores de estructura, proceso y resultado de
auditoria médica y de primer nivel. Gestion y seguimiento de planes de mejoramiento a
[nstituciones prestadoras de servicios.

Periodo Laborado: 07 Marzo 2017 al 30 de Noviembre de 2017

Jefe Inmediato: Claudia Oliveros

Teléfono: 3125071901

Cargo: Profesional || Programas Promocidn y Prevencidn.

Responsabilidades: Coordinacian a nivel nacional de programas de crecimiento y desarrollo,
contral del adulto sano, agudeza visual, programa ampliado de inmunizaciones (PAl), demanda
inducida. Seguimiento de plan de capacitaciones y asistencias técnicas a nivel nacional.
Seguimiento a programas especiales: linea de desnutrician (resolucian 9406 de 2013) y gestidn
de barreras de acceso de menores de 3 afios para acceder a servicios de recuperacidn
nutricional.

Acompariamiento en la implementacion de las RIAS: Promocian y Mantenimiento de la Salud,
grupos de riesgo y Materno perinatal.

Seguimiento y monitoreo a cohortes de programas.

Disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de indicadores de programas de
promocian y prevencion. Sequimiento de indicadores.



2016 HOSPITAL PABLO VI
BOSA

Elaboracion y presentacidn de informes de gestidn.
Periodo Laborado: 05 septiembre 2016 al 28 febrero 2017
Jefe Inmediato: Elsa Ariza

Teléfono: 3107931939

Cargo: Referente ASIS- Analisis situacion de Salud

Responsabilidades: Elaboracion de indicadores trazadores de eventos de interés en salud
piblica. Realizar seguimiento mensual e informe de indicadores de mortalidad materna,
mortalidad perinatal, infantil, de menores de 9 afios, mortalidad por neumonia, enfermedad
diarreica aguda, embarazo en adolescentes, etc en la localidad de Bosa.

Elaboracion de documentos de andlisis de situacion de salud como diagndstico en salud de la
|ocalidad de Bosa.

Implementacion de proyectos de investigacion en salud, basados en modelo de regresidn
|ngistica.

Realizacian de comité de vigilancia epidemioldgica de |a localidad de Bosa.

Coordinacion y liderazqo de salas situacionales con la comunidad.

Periodo Laborado: A partir del 22 de febrero de 2016 - 31 Julio de 2016

Jefe Inmediato: Claudia Beltran

Teléfono: 7799800

2014 HOSPITAL PABLD VI Cargo: Profesional de Apoyo a la gestian Operativa

BOSA

Responsabilidades: Coordinacion del equipo de Salud Publica extramural a través del
monitoreo y seguimiento del cumplimiento de metas y auditoria de calidad del proceso de
atencidn comunitaria en el marco del Modelo de Atencion Primaria en Salud. Gestian y
canalizacion de casos especiales de poblacion vulnerable a los servicios de salud identificados
por profesionales en territorio. Establecer estrategias de articulacion de los procesos
asistenciales POS y las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC.

Periodo Laborado: | de marzo de 204 al 31 enero 2016

Jefe Inmediato: Laritza Escarraga Bustos

Teléfono: 7799800

2013 HOSPITAL PABLD VI Cargo: Enfermera Profesional Atencian primaria en Salud.

BOSA

2012 CLINICA CHiA

Responsabilidades: Ejecutar acciones de Salud Pablica extramurales en el marco del programa
de Atencian Primaria En Salud del Distrito. Realizar visitas de valoracitn, sequimiento y cuidados
de enfermeria a poblacian vulnerable priorizada: gestantes, menores de 9 afios, adulto mayor,
victimas de conflicto armado y personas en condicion de discapacidad. Realizar asesoria a la
poblacian con barreras de acceso y canalizacian a las diferentes instituciones segun el caso.
Canalizacion y demanda inducia a diferentes programas de promocian y prevencion.

Periodo Laborado: 7 de Mayo 2013 al 28 de Febrero de 2014.

Jefe Inmediato: Diana Milena Tarres

Teléfono: 7799800

Cargo: Enfermera Profesional &rea asistencial, servicio de Urgencias

Responsabilidades: Enfermera jefe asistencial, responsable del cuidado integral del paciente de
urgencias, en observacion y reanimacion pediatrico y adulto, desarrollando actividades de
enfermeria de alta complejidad, tanto asistenciales como administrativas.

Periodo Laborado: [8 de mayo al 3 de octubre de 2012

Jefe Inmediato: Carolina Cubillos

Teléfono: 5938080



2011 ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE - SIMACOTA SANTANDER

Cargo: Enfermera Profesional

Responsabilidades: Coordinadora de los Programas de Promocian y prevencian: PAL
Crecimiento y desarrallo, control prenatal, CA de cérvix y mama, de los Proyectos de Salud
Sexual, Salud Infantil, Vigilancia en Salud Pablica, ETV. Lepra y Tuberculosis, Cranicas no
transmisibles del Plan Operativo anual de Inversiones en Salud, responsable del area asistencial
Urgencias y hospitalizacian. Liderar y Coordinar Brigadas de Salud en area rural del municipio.

Periodo Laboradu: 14 de Febrero 2011 al 30 de Abril de 2012

Jefe Inmediato: Gustavo Navarro
Teléfono: 037 - 7261504

REFERENCIAS

© MARCELA SANDIND PERDOMD
Enfermera Especialista en Epidemiologia
Teléfano: 2873856

Celular: 3163459915

O ALHEDI HERRERA
Profesional Universitaria
Secretaria de Salud De Santander

Teléfono: 3166337406

O LUZ MARINA MUNDZ IGLESIAS
Enfermera Especialista en Salud pablica

Teléfono: 3188273233

AURA LISETH MAYORGA MUNDZ
L.0 1100354482 de San Gil
RUN:31343
2073
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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CONFIERE EL TITULO DE
Onfermera
A

C.C: 110095 4482

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN LA CIUDAD DE  Sogota, Aﬁ)iiembn 29 Se 2010

BIRTEN . SR

<
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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE POSTGRADOS

Especializacion en Gestion de Salud Publica y Seguridad Social

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogoté, D.C. el dia 22 del mes de Septiembre de 2014, siendo las 3:30 p.m.,
se llevo a cabo la Ceremonia de Graduacion, en la cual la UNIVERSIDAD EAN, legaimente
autorizada para el efecto y previo juramento de rigor, otorgb a AURA LISETH MAYORGA
MUNOZ identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero 1100954482 de San Gil y quien
cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos de la Institucién, el Titulo
de Especialista en Gestion de Salud Publica y Seguridad Social, mediante el diploma que
Io(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Postgrados,
Programas de Especializacion N° 7, Folio 84, Registro N° 8680

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.
JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

LUIS ALFREDO NOVOA BUITRAGO, Decano de la Facultad

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 332 del dia 22 del mes de Septiembre de
2014.

Luz EELENA PINEDA CASTELLANOS
inador Registro Académico

Secretaria General
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Universidad EAN

Personeria Juridica Resolucién N° 2898 del 16 de Mayo de 1969 del Ministerio de Justicia

s

Otorga el Titulo de:

Especialista en Auditoria y Garantia de Calidad en Salud

A:

AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

Documento de Identidad C.C. N° 1.100.954.482 expedido en San Gil
Quien aprobé y cumplié con los requisitos exigidos en el programa académico de la Universidad.

En testimonio firmamos y sellamos, en la ciudad de Bogota D.C. el dia 27 del mes de Septiembre de 2017.
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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y CIENCIAS ECONOMICAS
Especializacién en Auditoria y Garantia de Calidad cn Salud
ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogoti D.C.,, el dia 27 del mes de Septiembre de 2017, siendo las 5:30 p.m., se llevd a cabo la
Ceremonia de Graduacién, en la cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente autorizada para el efecto y previo
juramento de rigor, otorgé a AURA LISETH MAYORGA MUNOZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
niimero 1100954482 de San Gil y quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos
de la Institucién, el Titulo de Especialista en Auditoria y Garantia de Calidad en Salud, mediante el diploma
que lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de Fitulos de la Facultad de Administracion, Finanzas
y Ciencias Econdmicas, Programas de Especializacién N2 1, Folio N® 38, Registro N° 565.

En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

RUBEN DARIO GOMEZ SALDANA, Rector

VIOLETA OSORNO TORRES, Secretario General

RODRIGO ARTURO ZARATE TORRES, Decano de la Facultad

MARIA CRISTINA BARON BARRAGAN, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N® 26 del dia 27 del mes de Septiembre de 2017.

Coordinador Registro Académico
Secretaria General

UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res, n*, 2898 del Minjusticia - 16/05/69
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CONTRATO PARA LOS SERVICIOS DE CONTRATISTA INDIVIDUAL
No: 0000049600

El presente contrato celebrado el dia 7-Octubre-2022 entre el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (en adelante denominado el “PNUD”) y AURA LISETH MAYORGA MUNOZ (en adelante
denominado “el Contratista Individual”) cuya direccién es: CALLE 182 # 45 24 ALAMEDA DE SANTAFE,
BOGOTA DC, COLOMBIA.

VISTO que el PNUD desea contratar los servicios del Contratista Individual bajo los términos y condiciones
establecidas a continuacion, y;

CONSIDERANDO que el Contratista Individual se encuentra preparado y dispuesto a aceptar este Contrato
con el PNUD, conforme dichos términos y dichas condiciones,

A CONTINUACION, las Partes acuerdan por el presente, lo siguiente:

1. cCaracteristicas de los servicios

El Contratista Individual debera prestar los servicios como se describen en los Términos de Referencia, los
cuales son parte integral de este Contrato y el cual se adjunta como (Anexo 1 en el siguiente Lugar(es) de
Destino: BOGOTA DC, COLOMBIA.

2. Duraciéon
El presente Contrato Individual comenzard el 10-Octubre-2022, y vencerd una vez que se cumpla
satisfactoriamente con los servicios descritos en los Términos de Referencia mencionados arriba, pero no
mas tarde del 9-Abril-2023, a menos que sea rescindido previamente conforme a los términos del presente
Contrato. El presente Contrato se encuentra sujeto a las Condiciones Generales de Contratos para
Contratistas Individuales que se encuentran disponible en la pagina web del PNUD

(http://www.undp.org/procurement) y que se incorporan al presente como Anexo II.

3. Consideraciones

Como plena consideracién por los servicios prestados por el Contratista Individual en virtud de los términos
del presente Contrato, en los que se incluye, a no ser que se ha especificado de otra manera, el viaje hasta y
desde el Lugar(es) de Destino; el PNUD debera pagar al Contratista Individual una cantidad total de
COP$24,900,000.00 de conformidad con la tabla descrita a continuacién Para pagos que no estan basados
a una suma global por productos, se debe indicar el nimero maximo de dias/horas/unidades trabajados as{
como cualquier otro pago(viaje, per diem) y el correspondiente honorario en la tabla de Productos
Entregables.

Los pagos deberan realizarse seguidos de una certificaciéon del PNUD que los servicios relacionados con cada
uno de los productos entregables han sido alcanzados, si fuese el caso, antes o en la fecha establecida del
cronograma que se especifican a continuacién: y/o en cada fase.


http://www.undp.org/procurement
Aura Liseth Mayorga Munoz
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No. Entregable /Productos Tiempo de Tiempo Revisiony Peso
entrega después | estimado para| aceptaciona | porcentual
de firmado el revision y cargo de (cargo enla
contrato. aceptacion e institucién) | consultoria
1 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en 2 semanas 1semana Profesional 10%
el periodo. Debe incluir principalmente: técnico
especializado
eDocumento con diagndstico e identificacion de informacién actual del comunicaciones
proyecto en plataforma G-Suite. proyecto - PNUD
2 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en 4 semanas 1semana Profesional 15%
el periodo. Debe incluir principalmente: técnico
especializado
e Apoyo en la actualizacién de una (1) matriz de lecciones aprendidas y comunicaciones
buenas practicas actualizadas. proyecto - PNUD
3 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en 8 semanas 1 Profesional 20%
el periodo. Debe incluir principalmente: semanas  [técnico
especializado
eElaboracién de un (1) reporte con listados de asistencia sistematizados, comunicaciones
digitalizados y actualizados. proyecto - PNUD
4 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en 12 semanas 1 Profesional 20%
el periodo. Debe incluir principalmente: semanas  |[técnico
especializado
e Realizacion de una (1) guia de seguimiento documental actualizada con comunicaciones
las carpetas actualizadas con su respectiva informacion. proyecto - PNUD
5 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en 20 semanas 2 Profesional 20%
el periodo. Debe incluir principalmente: semanas  [técnico
especializado
eElaboracién de un (1) directorio de contenidos audiovisuales y comunicaciones
fotograficos actualizado con sus respectivos contenidos clasificados, proyecto - PNUD
organizados y etiquetados.
6 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en 24 semanas 1 Profesional 15%
el periodo. Debe incluir principalmente: Semana técnico
especializado
eApoyo en el desarrollo de una (1) guia de seguimiento documental comunicaciones
actualizada con las carpetas actualizadas con su respectiva proyecto - PNUD
informacion.

Si viajes imprevistos fuera del Lugar(es) de Destino son requeridos por el PNUD, y bajo acuerdo previo por
escrito; dicho viaje debera ser sufragado por el PNUD y el Contratista Individual recibira un per diem que no
exceda la tarifa de subsistencia diaria

Cuando dos monedas se encuentran involucradas, el tipo de cambio que se utilice sera el de Naciones Unidas
y que se encuentre vigente el dia que PNUD le solicite a su banco que efectte el pago (s).

4. Derechos y Obligaciones del Contratista Individual

Los derechos y deberes del Contratista Individual se limitan estrictamente a los términos y condiciones del
presente Contrato, incluyendo sus Anexos. Por consiguiente, el Contratista Individual no tendra derecho a
recibir ningun beneficio, pago, subsidio, indemnizacién o derecho, a excepcién a lo que se dispone
expresamente en el presente Contrato. El Contratista Individual se responsabiliza por reclamos de terceros
que surjan de actos u omisiones por parte del Contratista Individual en el curso de su desempefio del
presente Contrato; y bajo ninguna circunstancia debera tomarse al PNUD como responsable de dichos
reclamos de terceros.

El Contratista Individual ha presentado un Certificado de buena salud y de confirmacién de inmunizacién.
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5. Beneficiarios
El Contratista Individual designa a Bertha Mufioz Iglesias como beneficiario de cualquier suma adeudada en
virtud del presente Contrato en caso de fallecimiento del Contratista Individual mientras presta los servicios
del presente.
Esto incluye el pago de cualquier servicio incurrido de seguro de responsabilidad civil atribuibles a la
ejecucion de servicios al PNUD.
Direccidn postal, correo electrénico y teléfono del beneficiario: Carrera 10 # 15 — 41, San Gil Santander,
Colombia. Teléfono: +57 316 6949408
Direccion postal, correo electronico y teléfono del contacto de emergencia (en caso de diferir con el
beneficiario): Bertha Mufioz Iglesias, Teléfono: +57 316 6949408

EN FE DE LO CUAL, las Partes mencionadas otorgan el presente Contrato.

En virtud de la firma del presente, yo, el Contratista Individual conozco y acuerdo haber leido y
aceptado los términos del presente Contrato, incluyendo las Condiciones Generales de Contratos
para Contratistas Individuales disponible en el sitio web del PNUD
(http://www.undp.org/procurement) y adjunto como Anexo II que forman parte integral del
presente Contrato; y del cual he leido y comprendido y acordado a cumplir conforme a los estandares
de conducta establecidos en el boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de Octubre de
2003, titulado “Medidas Especiales para Proteger contra la Explotaciéon y el Abuso Sexual” y el
ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado “Estatuto relativo a la Condicion y a los Derechos y
Deberes basicos de los Funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria y de los
Expertos en Mision”.

FUNCIONARIO AUTORIZADO: CONTRATISTA INDIVIDUAL:
Programa de Naciones Unidas para el

Desarrollo

Firma: Firma:

S0 (4es @imum Puyana. €. @UM Uset MAYOLEL MURBE

AB04163F7B384A5... 993C6DRIGEOELSD

AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

Nombre: | JIMENA PUYANA Nombre:
Titulo: Gerente Nacional de Desarrollo Titulo: Contratista
Sostenible

Fecha: 2022-10-07 Fecha: | 2022-10-07
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CARTA ANEXO

La presente Carta Anexo complementa el contrato para los servicios de contratista individual (el
“Contrato”) entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (“PNUD”), y AURA LISETH
MAYORGA MUNO?Z, identificado/a con cédula de ciudadania No. 1.100.954.482 (de ahora en adelante el
“Contratista Individual”, y junto con el PNUD, las “Partes”).

El Contratista Individual declara expresamente conocer y aceptar que el PNUD, como parte integral de las
Naciones Unidas, no esta sujeto a legislacién local (incluyendo la legislacidon de caracter administrativo,
civil, comercial y laboral) y que el Contrato detalla todas las condiciones de servicio del/de la Suscrito/a
para con el PNUD.

El Contratista Individual declara expresamente conocer y aceptar que ninguno de los aspectos en el
Contrato sera considerado como renuncia -expresa o implicita- a ninguno de las prerrogativas e
inmunidades del PNUD como una parte integral de las Naciones Unidas.

El Contratista Individual declara expresamente conocer y aceptar que la solucidn de controversias se
realizara en forma exclusiva de acuerdo a la siguiente cldusula del Contrato:

“Resolucion de Conflictos: Resolucién Amigable: El PNUD y el Contratista Individual realizaran todos los
esfuerzos posibles para resolver en forma amigable cualquier disputa, controversia o reclamo que surgiese
en relacidn con el presente Contrato o con alguna violacion, rescisién o invalidez vinculada al mismo. En
caso de que las partes desearan buscar una solucidn amigable a través de un proceso de conciliacion, el
mismo tendra lugar de acuerdo con las Reglas de Conciliacion de la CNUDMI (en inglés, UNCITRAL) vigentes
en ese momento o conforme a cualquier otro procedimiento que puedan acordar las partes. Arbitraje: A
menos que las disputas, controversias o reclamos que surgieran entre las Partes con relacién al presente
Contrato, o con el incumplimiento, rescisién o invalidez del mismo, se resolvieran amigablemente de
acuerdo con lo estipulado anteriormente, dicha disputa, controversia o reclamo podra ser presentada por
cualquiera de las Partes para la iniciacién de un proceso de arbitraje segun el Reglamento de Arbitraje de
la CNUDMI vigente en ese momento. Las decisiones del tribunal arbitral estaran basadas en principios
generales de Derecho Comercial Internacional. Para todo interrogatorio en busca de evidencia, el tribunal
arbitral deberd guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacion y Recepcién de la
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Evidencia en Arbitraje Comercial Internacional de la Asociacién Internacional de Abogados, edicién 28 de
Mayo de 1983. El tribunal arbitral tendra el derecho de ordenar la devolucién o destruccién de los bienes
o de cualquier propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier informacién confidencial brindada
en virtud del presente Contrato, u ordenar la rescision del Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra
medida preventiva con respecto a los bienes, servicios o cualquier otra propiedad, ya sea tangible o
intangible, o de cualquier informacién confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en forma
adecuada, y de conformidad con la autoridad del tribunal arbitral segin lo dispuesto en el Articulo 26
(“Medidas Provisionales de Proteccion”) y el Articulo 32 (“Forma y Efecto de la Adjudicacién”) del
Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra autoridad para determinar sanciones
punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el Contrato, el tribunal arbitral no tendra
autoridad alguna para adjudicar intereses que excedan la tasa LIBOR vigente al momento, y cualquier
interés debera ser interés simple Unicamente. Las Partes estaran obligadas por el fallo arbitral resultante
del citado proceso de arbitraje a modo de resolucién final para toda controversia, reclamo o disputa.”

El Contratista Individual declara expresamente haber leido los términos del Contrato y firma la presente
Carta Anexo al Contrato sin reserva alguna.

[t ysetw mayorat mikoz

093C6D896EQEASD.

AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

C.C. 1.100.954.482

Fecha: 11-oct.-2022
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ANEXO 1-

TERMINOS DE REFERENCIA
No. DEL PROYECTO 00099491
TiTULO DEL PROYECTO Gold Mercurio Mineria Artesanal y a Pequefia Escala
No. DEL OUTPUT 00102775
FECHA DE TERMINACION DEL | 31/12/2023
PROYECTO
AGENCIA PNUD

TiTULO DE LA CONSULTORIA Consultoria para apoyar la recopilacidn, clasificacion y documentacion de la
informaciéon disponible del proyecto GOLD en el marco del proyecto GOLD
“Gestidn integrada para la eliminaciéon del mercurio en el sector ASGM de

Colombia”.
TIPO DE CONSULTORIA Nacional (Requiere conocimiento y experiencia local o nacional)
TIPO DE CONTRATO CONTRATO INDIVIDUAL - IC

1. Descripcion del proyecto

El proyecto GEF GOLD Colombia “Gestidn integrada del mercurio en el sector ASGM de Colombia”, es una iniciativa
financiada por el Fondo Global para el Medio Ambiente - GEF, implementada por el PNUD y en ejecucién con el
Ministerio de Minas y Energia de Colombia. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, también participan de esta iniciativa. Su objetivo principal es eliminar y/o evitar 20
toneladas de mercurio del ambiente a través de la intervencidn integral a 2 mil mineros, de los cuales el 20% deberan
ser mujeres, en las regiones del Bajo Cauca Antioquefio, Sur de Bolivar y Cauca.

Para lograr este objetivo principal, el proyecto cuenta con cuatro componentes de accidn y una dimension transversal
de género y enfoque diferencial. Estos componentes son:

1. El fortalecimiento de las instituciones y el marco regulatorio y de politicas para el sector ASGM libre de
mercurio.

2. Incrementar el acceso de comunidades mineras a financiamiento para facilitar la adquisicion de
tecnologias de procesamiento libres de mercurio.

3. Incrementar la capacidad de las comunidades mineras para el sector ASGM libre de mercurio a través del
suministro de asistencia técnica, transferencia de tecnologia y apoyo a la formalizacion.

4. Monitoreo y evaluacion, sensibilizacién, recoleccién y divulgacidn de experiencias, lecciones aprendidas y

mejores practicas para la eliminacidn del uso del uso del mercurio en el sector de la pequefia mineria y
mineria de subsistencia en Colombia.
En el marco del Plan Unico Nacional de Mercurio y los planes estratégicos sectoriales del Gobierno de Colombia para
la eliminacién del uso del mercurio, y con base en una evaluacidn inicial, andlisis de buenas practicas e identificacion
de casos de éxito, el proyecto ha desarrollado un plan de sensibilizacién, comunicacién y gestién del conocimiento
bajo el nombre “Colombia Libre de Mercurio”, una estrategia que busca crear mecanismos y acciones de
comunicacion para el desarrollo con el objetivo de convencer a los mineros y comunidades mineras de eliminar/evitar
el uso de mercurio. Este plan también facilita la articulacion interinstitucional para fortalecer campafias y programas
que busquen generar sensibilizacién, movilizacidon y cambio social acerca de los efectos negativos del mercurio en el
sector de la pequefia mineria y mineria de subsistencia en el pais.
Asi mismo, la estrategia de gestion del conocimiento busca articular tres ejes clave: el aprendizaje, la gestion de la
informacion y la innovacion. Este proceso es transversal, continuo y debe responder a un esfuerzo por optimizar,
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dinamizary movilizar el conocimiento, a través de la informacidn activa y accesible para cada uno de los componentes
del proyecto, los socios, y los actores clave que intervienen en éste. La aplicacion de este ejercicio ciclico también
facilita el monitoreo y seguimiento de las actividades realizadas por el proyecto permitiendo identificar buenas
practicas, oportunidades de mejora, lecciones aprendidas y elementos para lograr innovacion. La informacién, por lo
tanto, es un elemento clave de gestidn porque permite el analisis de las experiencias, acciones y procesos para una
toma de decisiones clara y objetiva.

En este sentido se ha establecido la necesidad de recopilar, organizar, clasificar y sistematizar la informacién
disponible del proyecto “Gestidn integrada para la eliminaciédn del mercurio en el sector ASGM de Colombia”. para
su adecuada gestidn, dinamizacién, intercambio y divulgacion.

2.

3.

Objetivo General

Apoyar la implementaciéon de la estrategia de gestién documental a través de la recopilacidn,
clasificacion y documentacion de la informacidn disponible del proyecto GOLD en el marco del proyecto
GOLD “Gestidn integrada para la eliminacidn del mercurio en el sector ASGM de Colombia”.

Objetivos Especificos

1) Apoyar las actividades de recoleccién, clasificacién, consolidacién y sistematizacién de la
informacién disponible del proyecto.

2) Soportar la consolidacion de informacion y documentos para la realizacion de informes de
seguimiento y monitoreo del proyecto.

3) Digitalizar y sistematizar listados de asistencia, formatos de seguimiento y demas documentos
obtenidos de las actividades realizadas por el proyecto.

4) Contribuir a la clasificacién, etiquetado y marcacion de materiales fotograficos y audiovisuales
con base en los lineamientos establecidos por el proyecto.

5) Acompafiar y soportar las demds actividades del componente de sensibilizacidn y gestion del
conocimiento del proyecto GOLD.

Actividades y responsabilidades

Generales

Disefiar un plan de trabajo que incluya las actividades a realizar y cronograma. El plan de trabajo deberd ser
coordinado y aprobado por el especialista de comunicaciones del proyecto.

Soportar la gestion de la informacion del proyecto en articulacién con el profesional técnico especializado
de comunicaciones, los especialistas del proyecto y las organizaciones socias, en caso de ser necesario.
Participar en reuniones, en coordinacion con el especialista de comunicaciones del proyecto, para
acompaniar los procesos de recoleccidn de informacion, sistematizacidn y gestion del conocimiento.

Gestion de la informacion y documentacion

Apoyar la gestion de la plataforma G-Suite del proyecto y cargar frecuentemente los documentos, reportes,
materiales e informacion del proyecto de acuerdo con los lineamientos de la estrategia de documentacion.
Actualizar las guias de seguimiento documental con base en la frecuencia de cargue de la informacién.
Sistematizar y digitalizar listados de asistencia del proyecto en bases de datos cargadas en la plataforma G-
Suite.
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Contribuir a la recopilacién, clasificacion, organizacion y etiquetado de los documentos fotograficos y
audiovisuales en las bibliotecas dispuestas en la plataforma G-Suite, incluyendo sus descripciones e
informacion fuente de cada contenido.

Soportar la sincronizacién de la informacion de la plataforma G-Suite con la herramienta de almacenamiento
OneDrive dispuesta por el proyecto GOLD.

Apoyar la consolidaciéon de directorios y bases de datos recopiladas por el proyecto en actividades de
territorio.

Contribuir al cargue de material audiovisual en la plataforma de video del proyecto y su carpeta global.

Apoyo en actualizacidn de herramientas de seguimiento

Facilitar y apoyar la actualizacion de las matrices de seguimiento de las actividades e indicadores del
proyecto mediante consulta y sistematizacion de las acciones desarrolladas por los componente,
especialistas y socios del proyecto.

Soportar la actualizacion de la matriz de monitoreo de medios con noticias, articulos y contenidos
relacionadas a las tematicas del proyecto. Clasificar en las categorias ya establecidas.

Alcance de la consultoria

Apoyar la recopilacién, organizacién, clasificacidon y sistematizacién de la informacién para facilitar el
monitoreo y seguimiento del proyecto GOLD, asi como el desarrollo de su estrategia de gestidon del
conocimiento.

Socializar el plan de trabajo con el especialista de comunicacion y el equipo del proyecto GOLD.

Asistir obligatoriamente a todas las reuniones solicitadas por el especialista de comunicaciones y/o
coordinadora del proyecto.

Participar en todas las inducciones que se programen durante el desarrollo de la consultoria.

Cumplir de manera diligente con todos los tramites administrativos requeridos para el cumplimiento de las
funciones.

Productos esperados

No. Entregable /Productos Tiempo de Tiempo Revisidn y Peso
entrega estimado |aceptacion a|porcentual
después de para cargo de enla
firmado el revision y (cargo e | consultori
contrato. aceptacion | institucion) a
1 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades 2 semanas 1semana | Profesional 10%
realizados en el periodo. Debe incluir principalmente: técnico
especializado
e Documento con diagndstico e identificacion de comunicacio
informacién actual del proyecto en plataforma G-Suite. nes proyecto
- PNUD
2 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades 4 semanas 1semana | Profesional 15%
realizados en el periodo. Debe incluir principalmente: técnico
especializado
e Apoyo en la actualizacién de una (1) matriz de lecciones comunicacio
aprendidas y buenas practicas actualizadas.
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No. Entregable /Productos Tiempo de Tiempo Revisidony Peso
entrega estimado |aceptacion a|porcentual
después de para cargo de enla
firmado el revisidon y (cargo e |consultori
contrato. aceptacion | institucién) a
nes proyecto
- PNUD
3 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades 8 semanas 1 Profesional 20%
realizados en el periodo. Debe incluir principalmente: semanas |[técnico
especializado
e Elaboracién de un (1) reporte con listados de asistencia comunicacio
sistematizados, digitalizados y actualizados. nes proyecto
- PNUD
4 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades | 12 semanas 1 Profesional 20%
realizados en el periodo. Debe incluir principalmente: semanas |[técnico
especializado
e  Realizacion de una (1) guia de seguimiento documental comunicacio
actualizada con las carpetas actualizadas con su nes proyecto
respectiva informacion. - PNUD
5 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades | 20 semanas 2 Profesional 20%
realizados en el periodo. Debe incluir principalmente: semanas [técnico
especializado
e Elaboracion de un (1) directorio de contenidos comunicacio
audiovisuales y fotograficos actualizado con sus nes proyecto
respectivos contenidos clasificados, organizados vy - PNUD
etiquetados.
6 Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades | 24 semanas 1 Profesional 15%
realizados en el periodo. Debe incluir principalmente: Semana |técnico
especializado
e Apoyo en el desarrollo de una (1) guia de seguimiento comunicacio
documental actualizada con las carpetas actualizadas nes proyecto
con su respectiva informacion. - PNUD

NOTA: El consultor debe contar con los equipos y herramientas de trabajo necesarios para la ejecucion de las

actividades y productos.
6. Duracion del contrato

Seis (6) meses contados a partir de la firma del contrato.




DocuSign Envelope ID: B2904758-A32B-400B-BFB4-30765ED9CA26

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

7.

Al servicio
de las personas
¥ las naciones

Supervision del contrato

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional técnico especializado de comunicaciones del proyecto

GOLD.

8.

Forma de pago
100% de cada producto después de aceptado y cumplidos los requisitos para iniciar el tramite de pago, el
cual no tomard mds de 30 dias.

Forma de Pago %
Producto 1 10%
Producto 2 15%
Producto 3 20%
Producto 4 20%
Producto 5 20%
Producto 6 15%

EI PNUD no otorga anticipos.

9.

Acuerdos Institucionales
NO APLICA.

10. Sede de trabajo
Lugar de residencia del/ de la consultor/a.

11. Viajes por fuera de la sede de trabajo (No APLICA)

Cualquier gasto de viaje previsto se incluira en la propuesta financiera. Esto incluye también los viajes al
lugar de destino/repatriacion. En general, el PNUD no acepta gastos por concepto de viaje superiores al costo
de los boletos de clase econémica. Si el titular de un contrato desea viajar en una clase superior, deberd
hacerlo con sus propios recursos. Ademds, cualquier viaje en mision previsto se incluird en los TDR, para que
puedan contemplarse en la propuesta financiera. No se cubrirdn dietas adicionales para viajes ya previstos
en el contrato, ya que estos montos deberdn estar incluidos en la propuesta financiera dentro de los
honorarios del Contratista/Consultor Individual.

En el caso de viajes imprevistos, la respectiva oficina administrativa y el Contratista/Consultor Individual
acordardn el monto pagar de los costos (pasajes, alojamiento y tasas de embarque) antes del viaje para su
posterior reembolso.

Los gastos por concepto de viajes imprevistos finalmente se liquidardn usando la solicitud F-10,
independiente de si hubo algtin cambio en relacién con el plan original.

El pago de viajes imprevistos se efectuard con antelacidn al viaje siguiendo el procedimiento administrativo
establecido o bien se reembolsard al Consultor/Contratista contra la presentacion de una solicitud de
reembolso de gastos de viaje (formulario F-10) que incluya todos los documentos justificativos o de respaldo
que sean necesarios.

Certificado de Seguridad: Cuando se requiera para el desarrollo del objeto de la consultoria realizar viajes
fuera de la sede de trabajo, es necesario que el Consultor Seleccionado obtenga el certificado de seguridad
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antes de realizar dicho viaje, verificando con el supervisor del contrato el procedimiento requerido. De
acuerdo a los niveles de seguridad establecidos en el pais.
Vacunas: Antes de viajar, el contratista deberd asegurarse que cuenta con las respectivas vacunas en caso

de requerirse.

Visa: El contratista es responsable de gestionar oportunamente cualquier visa que requiera para iniciar la
consultoria. Esta informacion debe ser consultada directamente por el contratista. El PNUD podria facilitar
una carta de presentacion donde se mencione del ofrecimiento para llevar a cabo la consultoria y el

reembolsard los costos de la visa.

Certificado médico: contratistas mayores a 62 afios que requieran viajar, deberdn obtener un certificado
meédico emitido por un médico aprobado por las Naciones Unidas, dicho certificado deberd ser emitido
después de un chequeo médico completo que incluya rayos x.

Seguro médico: Los contratistas deberdn contar con cobertura médica en Colombia.

12. Perfil Requerido

Requisitos

Titulo profesional

Titulo profesional en carreras sociales, de la salud, ambiente, gestidn
documental, archivistica o bibliotecologia.

Experiencia Especifica

Sélo _se tendrd en cuenta la
experiencia a partir de la fecha de
grado. No se aceptan traslapos
para la misma experiencia.

Minimo 2 afios de experiencia especifica en gestién documental, manejo
de plataformas de almacenamiento y clasificacion de informacion.
Sistematizacion de bases de datos, listados y documentos de archivo para
seguimiento y monitoreo de proyectos.

Idioma

Espafiol

Nota: El PNUD se reserva el derecho de adelantar verificaciones, solicitar referencias y evidencia de los

titulos obtenidos.
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ANEXO 2

CONDICIONES GENERALES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS DE CONTRATISTAS INDIVIDUALES

1. CONDICION JURIDICA

Se considerard que el Contratista Individual tiene la
condicion juridica de un contratista independiente con
respecto al Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), y no serd considerado bajo ningun
concepto, como “miembro del personal” del PNUD, en
virtud del Reglamento del Personal de la ONU, o como
“funcionario” del PNUD, en virtud de la Convencién de
Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 13 de Febrero de 1946. Del mismo modo,
ninguna disposicion dentro del presente Contrato o con
relacion al mismo establecerd la relacion de empleado y
empleador, mandante y agente, entre el PNUD y el
Contratista Individual. Los funcionarios, representantes,
empleados o subcontratistas del PNUD y del Contratista
Individual, si hubiere, no se consideraran bajo ningun
concepto como empleados o agentes del otro, y el PNUD
y el Contratista Individual seran los Unicos responsables
de todo reclamo que pudiere surgir de la contratacion de
dichas personas o entidades o con relacién a la misma.

2. ESTANDARES DE CONDUCTA

En General: El Contratista Individual no solicitard ni
aceptard instrucciones de ninguna autoridad externa al
PNUD en relaciéon con el desempefio de sus obligaciones
conforme a las disposiciones del presente Contrato. En
caso de que cualquier autoridad externa al PNUD buscara
imponer cualquier instruccion sobre el presente
Contrato, con respecto al desempefrio del Contratista
Individual en virtud del presente Contrato, el mismo
debera notificar de inmediato al PNUD y brindar toda
asistencia razonable requerida por el PNUD. El
Contratista Individual evitard cualquier accién que
pudiera afectar de manera adversa al PNUD vy llevara a
cabo los servicios comprometidos bajo este Contrato
velando en todo momento por los intereses del PNUD. El
Contratista Individual garantiza que ningun funcionario,
representante, empleado o agente del PNUD ha recibido
o recibird ningin beneficio directo o indirecto como
consecuencia del presente Contrato o de su adjudicacién

por parte del Contratista. El Contratista Individual debera
cumplir con toda ley, decreto, norma y reglamento a los
cuales se encuentre sujeto el presente Contrato.
Asimismo, en el desempefio de sus obligaciones, el
Contratista Individual debera cumplir con los estandares
de conducta establecidos en el Boletin del Secretario
General ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado
“Estatuto relativo a la Condicién y a los Derechos y
Deberes basicos de los Funcionarios que no forman parte
del personal de la Secretaria y de los Expertos en Misidn”.
El Contratista Individual debera cumplir con todas las
Normas de Seguridad emitidas por el PNUD. El
incumplimiento de dichas normas de seguridad
constituyen los fundamentos para la rescisién del
Contrato individual por causa justificada.

Prohibicion de Explotacion y Abuso Sexual: En el
desempefio del presente Contrato, el Contratista
Individual debera cumplir con los estandares de conducta
establecidos en el boletin del Secretario General
ST/SGB/2003/13 del 9 de Octubre de 2003, titulado
“Medidas Especiales para Proteger contra la Explotacion
y el Abuso Sexual”. Especificamente, el Contratista
Individual no se involucrara en conducta alguna que
pueda constituir la explotacidn o el abuso sexual, como
se define en el boletin.

El Contratista Individual reconoce y acuerda que el
incumplimiento de cualquier disposicion del presente
Contrato constituye un incumplimiento de una clausula
esencial del mismo vy, junto con otros derechos juridicos
o soluciones juridicas disponibles para cualquier persona,
se considerara como fundamento para la rescision del
presente Contrato. Asimismo, ninguna disposicion
establecida en el presente limitara el derecho del PNUD
de referir cualquier incumplimiento de los estandares de
conducta antemencionados a las autoridades nacionales
pertinentes para tomar la debida accién judicial.

3. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS
DERECHOS DE PROPIEDAD

El derecho al equipamiento y los suministros que
pudieran ser proporcionados por el PNUD al Contratista
Individual para el desempefio de cualquier obligacion en
virtud del presente Contrato debera permanecer con el
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PNUD vy dicho equipamiento debera devolverse al PNUD
al finalizar el presente Contrato o cuando ya no sea
necesario para el Contratista Individual. Dicho
equipamiento, al momento de devolverlo al PNUD,
debera estar en las mismas condiciones que cuando fue
entregado al Contratista Individual, sujeto al deterioro
normal. El Contratista Individual serd responsable de
compensar al PNUD por el equipo dafiado o estropeado
independientemente del deterioro normal del mismo.

El PNUD tendrd derecho a toda propiedad intelectual y
otros derechos de propiedad incluyendo pero no
limitdandose a ello: patentes, derechos de autor y marcas
registradas, con relacion a productos, procesos, inventos,
ideas, conocimientos técnicos, documentos y otros
materiales que el Contratista Individual haya preparado o
recolectado en consecuencia o durante la ejecucion del
presente Contrato, y el Contratista Individual reconoce y
acuerda que dichos productos, documentos y otros
materiales constituyen trabajos llevados a cabo en virtud
de la contratacién del PNUD. Sin embargo, en caso de que
dicha propiedad intelectual u otros derechos de
propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual o
derecho de propiedad del Contratista Individual: (i) que
existian previamente al desempefio del Contratista
Individual de sus obligaciones en virtud del presente
Contrato, o (ii) que el Contratista Individual pudiera
desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o
adquirido, independientemente del desempefio de sus
obligaciones en virtud del presente Contrato, el PNUD no
reclamara ni deberd reclamar interés de propiedad
alguna sobre la misma, y el Contratista Individual
concedera al PNUD una licencia perpetua para utilizar
dicha propiedad intelectual u otro derecho de propiedad
Unicamente para el propdsito y para los requisitos del
presente Contrato. A solicitud del PNUD, el Contratista
Individual debera seguir todos los pasos necesarios,
legalizar todos los documentos necesarios y
generalmente deberda garantizar los derechos de
propiedad y transferirlos al PNUD, de acuerdo con los
requisitos de la ley aplicable y del presente Contrato.

Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa,
dibujo, fotografia, mosaico, plano, informe, calculo,
recomendacién, documento vy toda informacién
compilada o recibida por el Contratista Individual en
virtud del presente Contrato serd de propiedad del PNUD;
y deberd encontrarse a disposicion del PNUD para su uso
o inspeccién en momentos y lugares razonables y debera
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ser considerada como confidencial y entregada
Unicamente a funcionarios autorizados del PNUD al
concluir los trabajos previstos en virtud del presente
Contrato.

4. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS DOCUMENTOS Y
DE LA INFORMACION.

La informacidn considerada de propiedad del PNUD o del
Contratista Individual y que es entregada o revelada por
una de las Partes (“Revelador”) a la otra Parte
(“Receptor”) durante el cumplimiento del presente
Contrato, y que es designada como confidencial
(“Informacion”), debera permanecer en confidencia de
dicha Parte y ser manejada de la siguiente manera: el
Receptor de dicha informacién deberd llevar a cabo la
misma discrecién y el mismo cuidado para evitar la
revelacion, publicacién o divulgacidn de la Informacién
del Revelador, como lo haria con informacion similar de
su propiedad que no desea revelar, publicar o divulgar; y
el Receptor podra utilizar la Informacion del Revelador
Unicamente para el propésito para el cual le fue revelada
la informacién. El Receptor podrd revelar Informacién
confidencial a cualquier otra parte mediante previo
acuerdo por escrito con el Revelador asi como con los
empleados, funcionarios, representantes y agentes del
Receptor que tienen necesidad de conocer dicha
Informaciéon para cumplir con las obligaciones del
Contrato. El Contratista Individual podra revelar
Informacién al grado requerido por ley, siempre que se
encuentre sujeto y sin excepcion alguna a los Privilegios e
Inmunidades del PNUD. El Contratista Individual
notificard al PNUD con suficiente antelacién, cualquier
solicitud para revelar Informacién de manera tal que le
permita al PNUD un tiempo razonable para tomar
medidas de proteccion o cualquier otra accion adecuada
previa a dicha revelaciéon. El PNUD podra revelar la
Informacioén al grado requerido de conformidad a la Carta
de las Naciones Unidas, a las resoluciones o reglamentos
de la Asamblea General o los otros organismos que
gobierna, o a las normas promulgadas por el Secretario
General. El Receptor no se encuentra impedido de revelar
la Informacion obtenida por un tercero sin restricciones;
revelada por un Revelador a un tercero sin obligacién de
confidencialidad; que el Receptor conoce de antemano; o
que ha sido desarrollada por el Receptor de manera
completamente independiente a cualquier Informacion
que le haya sido revelada en virtud del presente Contrato.
Las obligaciones y restricciones de confidencialidad
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mencionadas se encontrardn vigentes durante Ia
duracion del Contrato, incluyendo cualquier extension
del mismo; y, a menos que se disponga de otro modo en
el Contrato, permaneceran vigentes una vez rescindido el
Contrato.

5. SEGURO MEDICO Y DE VIAJE Y SEGURO POR
FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD

En caso de que el PNUD requiera que el Contratista
Individual viaje mas alla de la distancia habitual de la
residencia del mismo, y bajo previo acuerdo por escrito,
dicho viaje sera cubierto por el PNUD. Dicho viaje serd en
categoria econdmica cuando sea realizado por avion.

El PNUD podrd requerir que el Contratista Individual
presente un Certificado de Buena Salud emitido por un
médico autorizado antes de comenzar con el trabajo en
cualquiera de las oficinas o predios del PNUD o antes de
comprometerse para cualquier viaje requerido por el
PNUD o con relacion al desempefio del presente
Contrato. El Contratista Individual deberd brindar dicho
Certificado de Buena Salud lo antes posible una vez se le
haya requerido, y antes de comprometerse para
cualquier viaje, y el Contratista Individual garantiza la
veracidad de dicho Certificado, incluyendo pero no
limitandose a ello, la confirmacion de que el Contratista
Individual ha sido completamente informado sobre los
requisitos de inoculacidn para el pais o los paises a los
cuales el viaje sea autorizado.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad del
Contratista Individual atribuible al desempefio de
servicios en nombre del PNUD en virtud de los términos
del presente Contrato mientras que el Contratista
Individual se encuentra viajando a expensas del PNUD o
desempefiando cualquier servicio en virtud del presente
Contrato en cualquier oficina o predio del PNUD, el
Contratista Individual o sus empleados, tendran derecho
aindemnizacién, equivalente a aquella brindada en virtud
de la pdliza de seguros del PNUD, disponible bajo
peticion.

6. PROHIBICION PARA CEDER; MODIFICACIONES

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o
enajenar el presente Contrato, en todo o en parte, ni sus
derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo,
salvo que contara con el consentimiento escrito previo
del PNUD, y cualquier intento de lo antedicho serd
anulado e invalidado. Los términos y condiciones de
cualquier tramite adicional, licencias u otras formas de
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consentimiento con respecto a cualquier bien o servicio a
ser brindado en virtud del presente Contrato no serd
valido ni vigente contra el PNUD ni constituira de modo
alguno un Contrato para el PNUD, a menos que dicho
tramite, licencia u otros formatos de Contratos son el
sujeto de un tramite valido por escrito realizado por el
PNUD. Ninguna modificacidn o cambio del presente
Contrato sera considerado vdlido o vigente contra el
PNUD a menos que sea dispuesto mediante enmienda
valida por escrito al presente Contrato firmada por el
Contratista Individual y un funcionario autorizado o una
autoridad reconocida del PNUD para contratar.

7. SUBCONTRATACION

En el caso en que el Contratista Individual requiriera de
los servicios de subcontratistas para desempefiar
cualquier obligacién en virtud del presente Contrato, el
Contratista Individual debera obtener la aprobacion
previa por escrito del PNUD para todos los
subcontratistas.

El PNUD podrd, a su discrecidn, rechazar cualquier
subcontratista propuesto o exigir su remocién sin
justificacidn alguna y dicho rechazo no dara derecho al
Contratista Individual de reclamar ningun retraso en el
desempefio o de mencionar excusas para el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato. El Contratista Individual
serd el Unico responsable de todos los servicios vy
obligaciones prestados/as por sus subcontratistas. Los
términos de todos los subcontratos estaran sujetos y
deberdn ajustarse a las disposiciones del presente
Contrato.

8. UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO
OFICIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

El Contratista Individual no publicitard o hara publico el
hecho de que estd prestando servicios para el PNUD para
su beneficio comercial o su activo, ni utilizard de modo
alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD o
abreviatura alguna del nombre del PNUD con fines
vinculados a su actividad comercial o con cualquier otro
fin.

9. INDEMNIZACION

El Contratista indemnizara, defendera y mantendra
indemne a su costa al PNUD, a sus funcionarios, agentes
y empleados contra todos los juicios, reclamos,
demandas y responsabilidades de toda naturaleza o
especie, incluidos todos los costos y gastos por litigios,
honorarios de abogados, pagos y dafios de liquidacion,



DocuSign Envelope ID: B2904758-A32B-400B-BFB4-30765ED9CA26

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

basdndose o que surjan de o con relacion a: (a) alegatos
o reclamos sobre el uso por parte del PNUD de cualquier
articulo patentado, material protegido por derechos de
autor o por otros bienes o servicios brindados para el
PNUD para su uso en virtud de los términos del presente
Contrato, en todo o en parte, en conjunto o por separado,
constituye una infraccién de cualquier patente, derechos
de autor, derechos de marca u otros derechos
intelectuales de terceros; o (b) cualquier acto u omisién
del Contratista Individual o de cualquier subcontratista o
de cualquier persona empleada directa o indirectamente
por los mismos para la ejecucion del presente Contrato,
que pudiera derivar en responsabilidad juridica de
cualquier parte ajena al presente Contrato, incluyendo
pero no limitdndose a ello, reclamos y responsabilidades
que se vinculen con indemnizaciones por accidentes de
trabajo de los empleados.

10. SEGUROS

El Contratista Individual debera pagar al PNUD de
inmediato por toda pérdida, destruccion o dafio a la
propiedad del PNUD causada por el Contratista Individual
o por cualquier subcontratista, o por cualquier persona
empleada en forma directa o indirecta por los mismos
para la ejecucion del presente Contrato. El Contratista
Individual es el Unico responsable de tomar y mantener
un seguro apropiado requerido para cumplir con todas
sus obligaciones en virtud del presente Contrato.
Asimismo, el Contratista Individual serd el responsable de
tomar a su costo, todo seguro de vida, salud o
cualesquiera otros seguros que considere apropiados
para cubrir el periodo durante el cual el Contratista
Individual deberd prestar sus servicios en virtud del
presente Contrato. El Contratista Individual reconoce y
acuerda que ninguno de los arreglos de contratacion de
seguros que el Contratista Individual pudiera realizar,
seran interpretados como wuna limitacion de la
responsabilidad del mismo que pudiera surgir en virtud
del presente Contrato o con relacion al mismo.

11. EMBARGO PREVENTIVO Y DERECHO DE GARANTIA
REAL

El Contratista Individual no provocara ni permitira que un
derecho de garantia real, embargo preventivo o
gravamen constituido o trabado por alguna persona sea
incluido o permanezca en el expediente de cualquier
oficina publica o en un archivo del PNUD para cobrar
cualquier deuda monetaria vencida o por vencerse al
Contratista Individual y que se le deba en virtud del
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trabajo realizado o por bienes o materiales suministrados
conforme al presente Contrato o en razén de cualquier
otra demanda o reclamo contra el Contratista Individual.
12. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS
CONDICIONES.

En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan
pronto como sea posible a partir de que el mismo haya
tenido lugar, el Contratista Individual comunicara este
hecho por escrito con todos los detalles correspondientes
al PNUD asi como de cualquier cambio que tuviera lugar
si el Contratista Individual no pudiera, por este motivo, en
todo o en parte, llevar a cabo sus obligaciones ni cumplir
con sus responsabilidades bajo el presente Contrato. El
Contratista Individual también notificara al PNUD sobre
cualquier otra modificacidn en las condiciones o sobre la
aparicion de cualquier acontecimiento que interfiriera o
amenazara interferir con la ejecucién del presente
Contrato. El Contratista Individual deberad presentar
también un estado de cuenta al PNUD sobre los gastos
estimados que seguramente seran incurridos durante el
cambio de condiciones o el acontecimiento, no mas de
quince (15) dias a partir de la notificacion de fuerza mayor
o de otras modificaciones en las condiciones u otro
acontecimiento. Al recibir la notificacién requerida bajo
esta clausula, el PNUD tomara las acciones que, a su
criterio, considere convenientes o necesarias bajo las
circunstancias dadas, incluyendo la aprobacion de una
extensidn de tiempo razonable a favor del Contratista
Individual para que el mismo pueda llevar a cabo sus
obligaciones bajo el presente Contrato.

En caso de que el Contratista Individual no pudiera
cumplir con las obligaciones contraidas bajo el presente
Contrato, ya sea parcialmente o en su totalidad, en razén
del evento de fuerza mayor ocurrido, el PNUD tendra el
derecho de suspender o rescindir el presente Contrato en
los mismos términos y condiciones previstos en el
Articulo titulado “Rescisidon”, salvo que el periodo de
preaviso sera de cinco (5) dias en lugar de cualquier otro
periodo de notificacién. En cualquier caso, el PNUD
tendrd derecho a considerar al Contratista Individual
como permanentemente incapaz de prestar sus
obligaciones en virtud del presente Contrato en caso de
que el Contratista Individual sufriera un periodo de
suspension en exceso de treinta (30) dias.

Fuerza mayor, tal como se la entiende en esta cldusula,
significa actos fortuitos, de guerra (declarada o no)
invasion, revolucién, insurreccidn u otros actos de
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naturaleza o fuerza similar, siempre que dichos actos
surjan por causas ajenas al control, falta o negligencia del
Contratista Individual. El Contratista Individual reconoce
y acuerda que, con respecto a cualquier obligacién en
virtud del presente Contrato que el mismo debera
desempefiar en o para cualquier area en la cual el PNUD
se vea comprometido, o se prepare para comprometerse,
o para romper el compromiso con cualquier operacion de
paz, humanitaria o similar, cualquier demora o
incumplimiento de dichas obligaciones que surjan o que
se relacionen con condiciones extremas dentro de dichas
areas o cualquier incidente de disturbio civil que ocurra
en dichas areas, no se consideraran como tal, casos de
fuerza mayor, en virtud del presente Contrato.

13. RESCISION

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente
Contrato, en su totalidad o parcialmente, notificando a la
otra parte por escrito. El periodo de notificacion sera de
cinco (5) dias para contratos con una duracién menor a
dos (2) meses; y catorce (14) dias para contratos con
mayor duracién. La iniciacion de un procedimiento
arbitral o de conciliacién segun la cldusula que se indica
mas abajo, no se considerara como “justificacién”, ni en
si misma una rescisién del presente Contrato.

El PNUD podra sin perjuicio de ningln otro derecho o
recurso al que pudiera tener lugar, rescindir el presente
Contrato en caso de que: (a) el Contratista Individual
fuera declarado en quiebra o sujeto a liquidacién judicial
o fuera declarado insolvente, o si el Contratista Individual
solicitara una moratoria sobre cualquier obligaciéon de
pago o reembolso, o solicitara ser declarado insolvente;
(b) se le concediera al Contratista Individual una
moratoria o se le declarara insolvente; el Contratista
Individual cediera sus derechos a uno o mas de sus
acreedores; (c) se nombrara a algun Beneficiario a causa
de la insolvencia del Contratista Individual, (d) el
Contratista Individual ofrezca una liquidacién en lugar de
quiebra o sindicatura; o (e) el PNUD determine en forma
razonable que el Contratista Individual se encuentra
sujeto a un cambio materialmente adverso en su
condicion financiera que amenaza con dafiar o afectar en
forma sustancial la habilidad del Contratista Individual
para desempeiar cualesquiera de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato.

En caso de cualquier rescision del Contrato, mediante
recibo de notificacidn de rescisidn por parte del PNUD, el
Contratista Individual debera, excepto a como pudiera

o= &

Al servicio
de las personas
¥ las naciones

ser ordenado por el PNUD en dicha notificacion de
rescision o por escrito: (a) tomar de inmediato los pasos
para cumplir con el desempeiio de cualquier obligacidon
en virtud del presente Contrato de manera puntual y
ordenada, y al realizarlo, reducir los gastos al minimo; (b)
abstenerse de llevar a cabo cualquier compromiso futuro
o adicional en virtud del presente Contrato a partir de y
luego de la fecha de recepcidn de dicha notificacion; (c)
entregar al PNUD en virtud del presente Contrato, todo
plano, dibujo, toda informacién vy cualquier otra
propiedad completados/as en su totalidad o
parcialmente; (d) desempefiar por completo el trabajo no
terminado; y (e) llevar a cabo toda otra accion que
pudiera ser necesaria, o que el PNUD pudiera ordenar por
escrito, para la proteccion y preservacion de cualquier
propiedad, ya sea tangible o intangible, con relacién al
presente Contrato que se encuentre en posesion del
Contratista Individual y sobre el cual el PNUD tiene o
pudiera tener un interés.

En caso de cualquier tipo de rescisién del presente
Contrato, el PNUD unicamente tendrd la obligacion de
pagar al Contratista Individual una indemnizaciéon en
forma prorrateada por no mas del monto real del trabajo
brindado a satisfaccion del PNUD de acuerdo con los
requisitos del presente Contrato. Los gastos adicionales
incurridos por el PNUD que resulten de la rescisién del
Contrato por parte del Contratista Individual podran ser
retenidos a causa de cualquier suma que el PNUD le deba
al Contratista Individual.

14. NO-EXCLUSIVIDAD

El PNUD no tendra obligacién o limitacién alguna con
respecto a su derecho de obtener bienes del mismo tipo,
calidad y cantidad, o de obtener cualquier servicio del
tipo descrito en el presente Contrato, de cualquier fuente
en cualquier momento.

15. EXENCION IMPOSITIVA

El Articulo 11, seccién 7 de la Convencidn sobre Privilegios
e Inmunidades de las Naciones Unidas dispone, entre
otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus
organos subsidiarios, quedaran exentos del pago de
todos los impuestos directos, salvo las tasas por servicios
publicos; ademds se exime a las Naciones Unidas de pagar
los derechos aduaneros e impuestos similares en relacion
con los articulos importados o exportados para uso
oficial. Si alguna autoridad de gobierno se negase a
reconocer la exencidn impositiva de las Naciones Unidas
en relacidn con dichos impuestos, derechos o cargos, el



DocuSign Envelope ID: B2904758-A32B-400B-BFB4-30765ED9CA26

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Contratista Individual consultara de inmediato al PNUD a
fin de determinar un procedimiento que resulte
aceptable para ambas partes. EI PNUD no tendra
responsabilidad alguna por concepto de impuestos,
derechos u otros cargos similares a ser pagados por el
Contratista Individual con respecto a cualquier monto
pagado al Contratista Individual en virtud del presente
Contrato, y el Contratista Individual reconoce que el
PNUD no emitira ningln estado de ingresos al Contratista
Individual con respecto a cualesquiera de los pagos
mencionados.

16. AUDITORIA E INVESTIGACION

Cada factura pagada por el PNUD sera objeto de una
auditoria post pago realizada por auditores, tanto
internos como externos del PNUD o por otros agentes
autorizados o calificados del PNUD en cualquier
momento durante la vigencia del Contrato y por un
periodo de dos (2) afios siguientes a la expiracion del
Contrato o previa terminacion del mismo. EI PNUD tendra
derecho a un reembolso por parte del Contratista
Individual por los montos que segun las auditorias fueron
pagados por el PNUD a otros rubros que no estan
conforme a los términos y condiciones del Contrato.

El Contratista Individual reconoce y acepta que, de vez en
cuando, el PNUD podra llevar a cabo investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto del Contrato o al
otorgamiento mismo  sobre las  obligaciones
desempafiiadas bajo el Contrato, y las operaciones del
Contratista Individual generalmente en relacién con el
desarrollo del Contrato... El derecho del PNUD para llevar
a cabo una investigacién y la obligacion del Contratista
Individual de cumplir con dicha investigacion no se
extinguiran por la expiracién del Contrato o previa
terminacidn del mismo. El Contratista Individual debera
proveer su plena y oportuna cooperacién con las
inspecciones, auditorias posteriores a los pagos o
investigaciones. Dicha cooperacion incluira, pero no se
limita a la obligacién del Contratista Individual de poner a
disposicidon su personal y la documentacién pertinente
para tales fines en tiempos razonables y en condiciones
razonables y de conceder acceso al PNUD a las
instalaciones del Contratista Individual en momentos
razonables y condiciones razonables en relacion con este
acceso al personal del Contratista Individual y a la
documentacion pertinente. El Contratista Individual
exigird a sus agentes, incluyendo pero no limitandose a
ello, sus abogados, contadores u otros asesores, cooperar
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razonablemente con las inspecciones, auditorias
posteriores a los pagos o investigaciones llevadas a cabo
por el PNUD.

17. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Resolucion Amigable: El PNUD vy el Contratista Individual
realizardn todos los esfuerzos posibles para resolver en
forma amigable cualquier disputa, controversia o reclamo
que surgiese en relacion con el presente Contrato o con
alguna violacidn, rescision o invalidez vinculada al mismo.
En caso de que las partes desearan buscar una solucién
amigable a través de un proceso de conciliacion, el mismo
tendra lugar de acuerdo con las Reglas de Conciliacién de
la CNUDMI (en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese
momento o conforme a cualquier otro procedimiento
gue puedan acordar las partes.

Arbitraje: A menos que las disputas, controversias o
reclamos que surgieran entre las Partes con relacion al
presente Contrato, o con el incumplimiento, rescision o
invalidez del mismo, se resolvieran amigablemente de
acuerdo con lo estipulado anteriormente, dicha disputa,
controversia o reclamo podrda ser presentada por
cualquiera de las Partes para la iniciacidon de un proceso
de arbitraje segln el Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI vigente en ese momento. Las decisiones del
tribunal arbitral estaran basadas en principios generales
de Derecho Comercial Internacional. Para todo
interrogatorio en busca de evidencia, el tribunal arbitral
deberd guiarse por el Reglamento Suplementario que
Gobierna la Presentacion y Recepcion de la Evidencia en
Arbitraje Comercial Internacional de la Asociacidon
Internacional de Abogados, edicidén 28 de Mayo de 1983.
El tribunal arbitral tendra el derecho de ordenar la
devolucion o destruccion de los bienes o de cualquier
propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier
informacién confidencial brindada en virtud del presente
Contrato, u ordenar la rescision del Contrato, u ordenar
que se tome cualquier otra medida preventiva con
respecto a los bienes, servicios o cualquier otra
propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier
informacion confidencial brindada en virtud del presente
Contrato, en forma adecuada, y de conformidad con la
autoridad del tribunal arbitral segun lo dispuesto en el
Articulo 26 (“Medidas Provisionales de Proteccion”) y el
Articulo 32 (“Forma y Efecto de la Adjudicacion”) del
Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal
arbitral no tendra autoridad para determinar sanciones
punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro
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modo en el Contrato, el tribunal arbitral no tendrd
autoridad alguna para adjudicar intereses que excedan la
tasa LIBOR vigente al momento, y cualquier interés
deberad ser interés simple Unicamente. Las Partes estaran
obligadas por el fallo arbitral resultante del citado
proceso de arbitraje a modo de resolucion final para toda
controversia, reclamo o disputa.

18. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada que estuviere estipulado en el presente Contrato o
que con el mismo se relacionare, se considerara como
renuncia, expresa o tdcita, a los Privilegios e Inmunidades
de las Naciones Unidas incluyendo a sus d&rganos
subsidiarios. DocuSigned by:

T | AU IS ETH MAYBREL MURIBZ

993C6D896EOE45D...
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Enmienda No. 2 al Contrato Individual No: 49600 (PO para pago 10028273) E

En la presente se hace referencia al Contrato de Contratista Individual N° 49600, suscrito el 07 de octubre 2022, pory
entre el Programa de Naciones Unidas para El Desarrollo - PNUD, y AURA LISETH MAYORGA MUNOZ, que en adelante
se conocera como “El Contratista” y conjuntamente con el PNUD denominadas las “Partes”, con modificacion por la
enmienda 1ra fechada el 05 de abril de 2023, que en adelante en conjunto se conocerdan como “EL CONTRATO”.

POR CUANTO el CONTRATO establece que cualquier modificaciéon al mismo requerira una enmienda por escrito
entre las Partes, debidamente firmada por los representantes autorizados del PNUD y del CONTRATISTA.

POR CUANTO que la duracion inicial del contrato se establecié desde el 07 de octubre 2022 y hasta el 09 de julio de
2023, por un valor de TREINA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP $38.400.000); cuyo objeto
es “Apoyar la implementacién de la estrategia de gestidon documental a través de la recopilacidn, clasificacién y
documentacion de la informacidn disponible del proyecto GOLD en el marco del proyecto GOLD “Gestidn integrada
para la eliminacion del mercurio en el sector ASGM de Colombia”.

POR CUANTO que PNUD y EL CONTRATISTA ha acordado enmendar EL CONTRATO, con el propdsito de tres nuevos
productos (10, 11, y 12) asi como ajustar y extender la duracion del contrato hasta el 09 de octubre de 2023, con el fin
de llevar a cabo el cumplimiento de este.

POR CUANTO la presente enmienda implica una adicidn de recursos por valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (COP $ 11.400.000) para un valor total de CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE (COP$49.800.000)

POR CUANTO que las actividades se han venido desarrollando ininterrumpidamente por parte del contratista.
POR LO TANTO, las Partes acuerdan:

(1) Las disposiciones pertinentes a los siguientes numerales que se indican a continuacion y se modifican de la
siguiente manera:

a. Moaodificacidn item 2. Duracion:

El presente Contrato Individual comenzarad el 07 de octubre 2022 y vencerd una vez que se cumpla
satisfactoriamente con los servicios descritos en los Términos de Referencia mencionados arriba, pero no mas tarde
del 09'de octubre de2023; a menos que sea rescindido previamente conforme a los términos del presente Contrato.
El presente Contrato se encuentra sujeto a las Condiciones Generales de Contratos para Contratistas Individuales
que se encuentran disponible en la pagina web del PNUD (http://www.undp.org/procurement) y que se incorporan
al presente como Anexo Il.

b. Modificacidn item 3. Consideraciones:

Como plena consideracion por los servicios prestados por el Contratista Individual en virtud de los términos
del presente Contrato, en los que se incluye, a no ser que se ha especificado de otra manera, el viaje hasta y
desde el Lugar(es) de Destino; el PNUD debera pagar al Contratista Individual una cantidad total de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (COP$49.800.000) de conformidad con la tabla descrita
a continuacién Para pagos que no estdn basados a una suma global por productos, se debe indicar el nimero
maximo de dias/horas/unidades trabajados asi como cualquier otro pago (viaje, per diem) y el
correspondiente honorario en la tabla de Productos Entregables de arriba.
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Los pagos deberdn realizarse seguidos de una certificacion del PNUD que los servicios relacionados con cada m
uno de los productos entregables han sido alcanzados, si fuese el caso, antes o en la fecha establecida del m
cronograma que se especifican a continuacion:

FECHA CANTIDAD

PRODUCTOS ENTREGABLES ENTREGA cops$

Producto 1: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

e Documento con diagndstico e identificacion de informacidon actual del proyecto en plataforma

G-Suite.

Producto 2: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

e Apoyo en la actualizacién de una (1) matriz de lecciones aprendidas y buenas practicas

actualizadas.

Producto 3: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

e Elaboracién de un (1) reporte con listados de asistencia sistematizados, digitalizados y
actualizados.

Producto 4: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

® Realizacién de una (1) guia de seguimiento documental actualizada con las carpetas

actualizadas con su respectiva informacion.

Producto 5: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

e Elaboracién de un (1) directorio de contenidos audiovisuales y fotograficos actualizado con sus

respectivos contenidos clasificados, organizados y etiquetados.

Producto 6: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

* Apoyo en el desarrollo de una (1) guia de seguimiento documental actualizada con las carpetas

actualizadas con su respectiva informacion.

Producto 7: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

e Un (1) reporte con matriz de indicadores y productos del proyecto actualizada con sus| 2023-05-09 | $ 4.050.000

respectivos links, documentos anexos y listados como insumo para el informe anual del

proyecto.

Producto 8: Un (1) documento con progreso y descripcidon de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

e Una (1) guia documental actualizada con catalogacién de la informacion teniendo en cuenta

los parametros del programa global.

Producto 9: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizados en el

periodo. Debe incluir principalmente:

* Un (1) reporte de recopilacion y documentacién de las lecciones aprendidas y buenas practicas

del proyecto bajo los formatos del programa global.

Producto 10: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizadas en el

periodo que debe incluir principalmente apoyo en la documentacién del informe PIR 2022-| 2023-08-09 | $ 3.420.000

2023 con sus soportes y evidencias.

Producto 11: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizadas en el

periodo que debe incluir principalmente una herramienta de seguimiento y sistematizacién | 2023-09-09 | $4.560.000

de los productos (publicaciones técnicas) establecidas en el PRODOC del proyecto.

Producto 12: Un (1) documento con progreso y descripcion de las actividades realizadas en el

periodo que debe incluir principalmente un (1) taller de capacitacion en el uso de la

herramienta de documentacion (G-Suite) del proyecto y socializacion de la guia de

documentacion.

2022-10-24 | $2.490.000

2022-11-09 $3.735.00

2022-12-09 | $4.980.000

2023-01-09 | $4.980.000

2023-03-09 | $4.980.000

2023-04-09 $3.735.00

2023-06-09 | $4.050.000

2023-07-09 | $5.400.000

2023-10-09 | $3.420.000
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Siviajes imprevistos fuera del Lugar(es) de Destino son requeridos por el PNUD, y bajo acuerdo previo por
escrito; dicho viaje debera ser sufragado por el PNUD y el Contratista Individual recibira un per diem que
no exceda la tarifa de subsistencia diaria.

== &

Cuando dos monedas se encuentran involucradas, el tipo de cambio que se utiliza sera el de Naciones
Unidas y que se encuentre vigente el dia que PNUD le solicite a su banco que efectue el pago (s).

(2) Salvo por especificamente modificado, de conformidad con el parrafo 1, todos los términos del
CONTRATO permanecen sin modificacién y vigentes.

(3) La presente enmienda, entra en vigencia a partir de la ultima fecha de firma del PNUD y EL

CONTRATISTA.

Por el Contratista Por el PNUD

Firma: DocusSigned by: Firma: DocuSigned by:
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Contrato Para Los Servicios
de Contratista Individual

El presente contrato se suscribe el 18/04/2024 entre el el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante denominado "PNUD") y AURA LISETH
MAYORGA MUNOZ (en adelante denominado "el Contratista Individual") cuya direccion es CALLE 182 45 24 ALAMEDA DE SANTAFE 111166 BOGOTA
Colombia.

CONSIDERANDO que el PNUD desea contratar los servicios del Contratista Individual bajo los términos y condiciones establecidas a continuacion, y:

CONSIDERANDO que el Contratista Individual se encuentra preparado y dispuesto a aceptar este Contrato con el PNUD, conforme dichos términos y dichas
condiciones,

A CONTINUACION, las Partes acuerdan por el presente, lo siguiente:

1. Caracteristicas de los servicios
El Contratista Individual deberd prestar los siguientes servicios como se describen en los Términos de Referencia, los cuales son parte integral de este Contrato y que
se adjuntan como Anexo 1.

Lugar(es) de Destino(s): Bogota, Colombia

2. Duracion
El presente Contrato Individual comenzara el 19=Apr=2024; y vencera una vez que se cumpla satisfactoriamente con los servicios descritos en los Términos de
Referencia mencionados arriba, pero no mas tarde del #8=0¢t=2024 a menos que sea rescindido previamente conforme a los términos del presente Contrato. El
presente Contrato se encuentra sujeto a las Condiciones Generales de Contratos para Contratistas Individuales que se encuentran disponible en la pagina web del
PNUD (http://www.undp.org/procurement) y que se incorporan al presente como Anexo Il.

3. Consideraciones
Como contraprestacion total por los servicios prestados por el Contratista individual en virtud de los términos de este Contrato, incluidos, a menos que se especifique
lo contrario, su viaje hacia y desde el(los) lugar(es) de destino, cualquier otro viaje requerido para el cumplimiento de los Términos de referencia en el Anexo 1, y los
gastos de manutencion en el(los) lugar(es) de destino, PNUD pagara al Contratista Individual un total de COP 37,500,000.00 de acuerdo con la tabla que se establece
a continuacion. Los pagos se realizaran después de la certificacion de PNUD de que los servicios relacionados con cada Entregable, como se describe a continuacion,
se han realizado satisfactoriamente y los Entregables se han logrado durante o antes de las fechas de vencimiento especificadas a continuacidn, si asi corresponde.

Entregables Fecha - Entrega Cantidad [COP]
1:1.IC en la Gestion documental final, product 03-May-2024 3,750,000.00
2:1.1C en la Gestion documental final, product 17-May-2024 5,625,000.00
3:1.1C en la Gestion documental final, product 14-Jun-2024 7,500,000.00
4:1.1C en la Gestion documental final, product 12-Jul-2024 7,500,000.00
5:1.1C en la Gestion documental final, product 06-Sep-2024 7,500,000.00
6:1. IC en la Gestion documental final, product 04-Oct-2024 5,625,000.00

Si viajes imprevistos fuera del Lugar(es) de Destino son requeridos por el PNUD, y bajo acuerdo previo por escrito, dicho viaje debera ser sufragado por el PNUD y
el Contratista Individual recibird un per diem que no excedera la tarifa de subsistencia diaria en el lugar en cuestion.

Cuando dos monedas se encuentran involucradas, el tipo de cambio que se utilice sera el de Naciones Unidas y que se encuentre vigente el dia que PNUD le solicite
a su banco que efectte el pago (s).

4.  Derechos y Obligaciones del Contratista Individual
Los derechos y deberes del Contratista Individual se limitan estrictamente a los términos y condiciones del presente Contrato, incluyendo sus Anexos. Por
consiguiente, el Contratista Individual no tendra derecho a recibir ningin beneficio, pago, subsidio, indemnizacién o derecho, a excepcion a lo que se dispone
expresamente en el presente Contrato. El Contratista Individual se responsabiliza por reclamos de terceros que surjan de sus actos u omisiones en el curso de su
desempefio del presente Contrato; y bajo ninguna circunstancia el PNUD sera considerado como responsable de dichos reclamos de terceros.

5. Beneficiarios
El Contratista Individual designa a Bertha Mufoz Iglesias como beneficiario de cualquier suma adeudada en virtud del presente Contrato en caso de fallecimiento del
Contratista Individual mientras presta los servicios del presente. Esto incluye el pago de cualquier servicio incurrido de seguro de responsabilidad civil atribuibles a
la ejecucion de servicios al for PNUD.

Direccion postal, correo electrénico y teléfono del beneficiario:
Cra 10 # 15-41 San Gil Santander

Direccion postal, correo electrénico y teléfono del contacto de emergencia (en caso de diferir del beneficiario):
Bertha Mufioz Iglesias
3166949408


http://www.undp.org/procurement)
https://popp.undp.org/_Layouts/15/POPPOpenDoc.aspx?ID=POPP-11-1909
Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
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EN FE DE LO CUAL, las Partes mencionadas otorgan el presente Contrato.

En virtud de la firma del presente, yo, el Contratista Individual conozco y acuerdo haber leido y aceptado los términos del presente Contrato, incluyendo las
Condiciones Generales de Contratos para Contratistas Individuales disponible en el sitio web de www.undp.org/procurement y adjunto como Anexo Il que
forman parte integral del presente Contrato; y del cual he leido y comprendido y acordado a cumplir conforme a los estdndares de conducta establecidos en
el boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de Octubre de 2003, titulado "Medidas Especiales de Proteccion contra la Explotacion y el Abuso
Sexual" y el ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado ""Estatuto relativo a la Condicidn y a los Derechos y Deberes béasicos de los Funcionarios que
no forman parte del personal de la Secretaria y de los Expertos en Misién*'.

[X] El Contratista Individual ha presentado un Certificado de buena salud y de confirmacion de inmunizacién

FUNCIONARIO AUTORIZADO:

CONTRATISTA INDIVIDUAL:
AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

Jimena Puyana E.

AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

Nombre; Nombre;
DocuSigned by: DchSigned by:
n \‘\\
Firma, | hmeina, 'plu?mm € Firma; | A&%@g
k N——993C6D8IGEQEASD...
22-abr. 22094 22-abr.-2024
Fecha; Fecha:
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@UNOPS

Bogota, 26 de septiembre de 2019

A QUIEN INTERESE

Por este medio deseamos certificar que la Sra. AURA LISETH MAYORGA MUNOZ
identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.100.954.482 de San Gil (Santander),
estuvo vinculada bajo contrato LICA con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
para Proyectos (UNOPS) desde el 01 de Diciembre de 2017 hasta el 09 de Abril de
2019, ocupando el cargo de Asistente de Salud-Social y devengando una asignacién
mensual de COP $5.055.154 (Cinco millones cincuenta y cinco mil ciento cincuenta y

cuatro pesos colombiaos m/c).

Este certificado se emite a solicitud de la Sra. Aura Liseth Mayorga Munoz y de ninguna
manera compromete a UNOPS a cualquier obligacién legal, financiera u otra.

Sin otro particular al momento,

Atentamente,

~

N e _
=
Marcela Torres Diaz

Asociada de Recursos Humanos

UNOPS Colombia
UNOPS Colombia Tel.: +571 6162366
Carrera 11A # 90-15 E-mail: Colombia@unops.org
Oficina 502 Web: www.unops.org

Bogotéa
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SALUDVIDA Te Cuida

A QUIEN INTERESE:

Certificamos que la sefiora AURA LISETH MAYORGA MUNOZ, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1100954482 , estuvo vinculada con la entidad
SALUDVIDA SA EPS, desde el 02 de marzo de 2017 hasta el 30 de noviembre
de 2017, a través de un contrato Termino Indefinido, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL 2 DE AUDITORIA DE PRIMER NIVEL, en la ciudad de
BOGOTA, devengando un Sueldo basico mensual de ($2.907.200.00 Mcte) Dos
millones novecientos siete mil doscientos Pesos Mcte

Razo6n social: SALUDVIDA SA EPS
NIT: 830.074.184-5

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota D.C., a
los 14 dias de marzo de 2019. Cualquier informacién adicional con gusto sera
suministrada en la Carrera 13 No. 40B-41 en Bogota D.C., o en el teléfono
3274141 Ext. 101605.

Atentamente,

R
fo)
=
2
o
Q.
A

DIANA LORENA BELTRAN APONTE
Gerente Nacional de Talento Humano
: 1 o
SEDE PRINCIPAL BOGOTA: Cra 13 No. 40B - 41, PBX: 3274141 o 1 i s g : Culd.a’.u(.
Arauca - Atléntico - Bolivar - Boyacé - Caldas Linea Nacional de Atencidn al Usuario: 01 8000 12 4440 ! s1gn1ﬁc,’1
Cauca - Cesar Cérdoba - Cundinamarca - Guajira - Magdalens Linea Nacional del Defensor del Usuario. 018000 113222 ! estar MAS
Narifio - Norte de Santander - Quindioc - Santander - Sucre - Tolima Linea Nacional Antifraude: 01 8000 116 162 : C@Cﬂ



NIT 860061140-4
O PBX: (571) 446-8888
FAX: (571) 447-3030/40

servicioalcliente@grupovaru.com

Gente Oportuna Cr 62# 12-78 (EDIFICIO PRINCIPAL)

BOGOTA DC - COLOMBIA

CERTIFICA A QUIEN INTERESE:

Que el (la)  sefior (a) AURA LISETH MAYORGA MUNOZ identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 1100954482, trabajé en nuestra organizacion con un contrato laboral a termino OBRA O
LABOR, asi:

Empresa Usuaria Cargo Salario Promedio Fecha Inicio Fecha Final

NUEVA ENTIDAD PROMOTORA DE PROFESIONAL I $3.398.000,00 05/09/2016 28/02/2017
SALUD NUEVA EPS

La presente se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2018 .

Cordialmente,

ot/

LILIANA CASTANO ORJUELA
DIRECTORA GESTION HUMANA Y OPERACIONES

Esta certificacion fue expedida a través de un sistema web, por favor verificar su validez en el departamento de Némina del Grupo Empresarial VARU.



CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

.ﬁ Secretaria de Salud
. Subred Sur Occidente ESE.

g — i
0 Unidad de Servicios de Salud Patio VI Bosa

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CER-503-2017
CERTIFICA:

Que, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS PABLO VI BOSA, antes Hospital Pablo VI Bosa E.S.E., fusionado mediante
acuerdo 641 de 06 de abril de 2016 a la Subred Integrada de Servicios Sur Occidente E.S.E., ha celebrado los
siguientes contratos de prestacion de servicios del sefior(a) AURA LISETH MAYORGA MUNOZ identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1100954482 sin que esto genere relacion laboral entre las partes.

CONTRATO N° | FECHA DEINICIO | FECHA DE TERMINACION ACTIVIDAD
1608/2013 02/05/2013 30/09/2013 PROFESIONAL EN ENFERMERIA
2673/2013 09/10/2013 31/12/2013 PROFESIONAL EN ENFERMERIA
967/2014 02/01/2014 28/02/2014 PROFESIONAL EN ENFERMERIA
1720/2014 01/03/2014 31/08/2014 PROFESIONAL DE APOYO
2939/2014 05/09/2014 30/09/2014 PROFESIONAL DE APOYO
3693/2014 06/10/2014 31/12/2014 PROFESIONAL DE APOYO
1248/2015 02/01/2015 31/12/2015 PROFESIONAL DE APOYO
1111/2016 01/01/2016 31/01/2016 PROFESIONAL DE APOYO

PROFESIONAL SALUD PUBLICA -
1828/2016 23/02/2016 31/07/2016 PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Su ultima ejecuciéon fue el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Administrativa y Asistencial No. 1828/2016 vigente hasta 31 de julio de 2016 como PROFESIONAL SALUD
PUBLICA - PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dia del mes de Enero de 2017

/

OSTA GONZALEZ
Profesional Especializado — Contratacion

Proyectd: Deiby Leonardo Giraldo Orjuela = Técnico Administrativo — Contratacidn - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE - Unidad Pablo VI Bo%

[

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

| Cadigo: En prueba Fecha de emision: Pagina 1 de 1




CLINICA
CHIA

SUIPS AMIGA

CLINICA CHIA S.A.
NIT 800200789-2

HACE CONSTAR:

Que (la) el sefior(a) MAYORGA MUNOZ AURA LISETH identificada con cedula
de ciudadania No 1.100.954.482 de San Gil, trabajo en la institucién como
JEFE DE ENFERMERIA baj6 un Contrato a termino indefinido, desde el Dieciocho
(18) de Mayo de 2012 hasta Dos (02) de Octubre de 2012.

Se expide a solicitud del interesado el Cinco (05) dia del mes de Abril de 2013.

ADCLINICA
(/ ”’"—‘C“E%‘%v
nmECC"?‘f]‘ DE

E;WARTINEZ URIBE
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO.

Calle 6 Mo 10125 » Chia - Cundinamarca * PBX: 593 8080
wuww clinicachiacom



ES.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN ROQUE - SIMACOTA.

Nit. 890.203.887-7

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL INTEGRADO SAN
ROQUE DE SIMACOTA SANTANDER

CERTIFICA

Que AURA LISETH MAYORGA MUNOZ, identificada con cédula
de ciudadania 1.100.954.482 de San Gil, labord en la entidad,
en el cargo de ENFERMERA PROFESIONAL , durante el periodo
de 11 de febrero de 2011 hasta 30 de abril de 2012
desempenando funciones como coordinacion de auxiliares de
Enfermeria, coordinaciéon de los programas de promocién y
prevencion, coordinadora PIC, ejecucién de proyecto salud
sexual y reproductiva del Plan de intervenciones colectivas,
coordinacion del Programa Ampliado de inmunizaciones PAI

La presente se expide en Simacota, Santander a solicitud del
interesado a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2014

Cordialmente,

e
JM ADMINISTRACION
I.INA MARI IRAN GA

Administrador (Técnico Operativo)
E.S.E Hospital Infegrado San Roque.




NTENDERCIA F

ViGiLADO **F

@ DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 25/08/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior AURA LISETH MAYORGA
MUNOZ con Cédula de Ciudadania niumero 1100954482

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488401325334
Fecha de apertura 12/09/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Aura Liseth Mayorga Munoz, identificado(a) con CC numero 1100954482, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

CERTIFICA

CC 1100954482
Aura Liseth Mayorga Mufioz

Titular

Titular

16/03/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/04/2005

Activo(a)

399 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

05/09/2016

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1100954482 Trabajador Independiente

Desde 01/03/2024 - Vigente



INFORMACION DEL GRUPO FAMILIAR

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

Generado por interfaces

CERTIFICA

RC 1100980430
Maite Rodriguez Mayorga

Beneficiario

Hijo(A)

20/02/2025

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

20/02/2025

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

20/02/2025

No aplica

24/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a AURA LISETH MAYORGA MUNOZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1100954482, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2014 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 25 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogota, 22 de @g de 202%

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

YO_Aura Liseth Mayorga Mufioz identificado con cedula de ciudadania N°:
1100954482 , ¥ en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

NOMBRE: Aura Liseth Mayorga Mufioz

N° De CC: 1100954482



Aura Liseth Mayorga Munoz
 22

Aura Liseth Mayorga Munoz
 08

Aura Liseth Mayorga Munoz
5

Aura Liseth Mayorga Munoz
 Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482


AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141102258944

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4110225894 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

110095448 2 4 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100954482
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 San Gil 6 79
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MAYORGA MUNOZ AURA LISETH
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 182 45 24
42, Correo electrénico almayorgaml16@gmail.com
43.Codigopostal 1 1 1 1 6 6 |44. Teléforo 1 3’046 320 9 5 8|45. Teléfono 2 3166949408
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7490[201501,01]|[8 69220180102 [4 7 9 1[4 72 9] 2224
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-08-2025 03:55:19PM



Ciudad: san Gil

Fecha: 22 de agosto de 2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

YOo_Aura Liseth Mayorga Mufioz identificado con cédula de ciudadania No.1100954482
expedida en_San Gil con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacién por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador_asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (x)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

C.C._1100954482 de san Gil



Aura Liseth Mayorga Munoz
San Gil 

Aura Liseth Mayorga Munoz
22 de agosto de 2025

Aura Liseth Mayorga Munoz
 Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz
 San Gil

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
 1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz
San Gil 

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
x


8/24/25,9:05 PM Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2025 09:05:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100954482 y Nombre:
AURA LISETH MAYORGA MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122020731 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

X = Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

) Ios y Direccion General - Cra. 59N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

g @a?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
incer

Py Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 24 de
agosto de 2025, a las 21:08:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1100954482

Caodigo de Verificacion

1100954482250824210838

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:13:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279021007

Bogota DC, 24 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AURA LISETH MAYORGA MURNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100954482:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/24/25,9:17 PM Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:17:08 horas del 24/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100954482,
Apellidos y Nombres MAYORGA MUNOZ AURA LISETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa AURA LISETH MAYORGA MURNOZ, con NIT
110095448-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=kyDf AryNKkTuQJKhVWORDZiDGitVxAtZFiatHfLaw8Re3gLufbD1!1581546491

171


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/24/25,9:18 PM Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2025 09:18:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100954482 y Nombre:
AURA LISETH MAYORGA MUNOZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122020941 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

X = Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

) Ios y Direccion General - Cra. 59N 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

g @a?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
incer

Py Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo,Aura Liseth Mayorga Mufioz , identificado (a)
con C.C.(x)C.E.( )NIT( )No.__ 1100954482 , con domicilio principal en la ciudad
de San Gil , direccidon Cra 10 # 15-41 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Maité Rodriquez Mayorga 1100980430 20/02/2025 Hija
NOTA:

El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago a los_23 dias del mes__Agosto del afio__ 2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

FIRMA

_ Aura Liseth Mayorga
Nombresy Apellidos  y,f0z yors

Tipo de Documento Cédula
N° de documento 1190954482


Aura Liseth Mayorga Munoz
Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
X

Aura Liseth Mayorga Munoz
Maité Rodriguez Mayorga            1100980430           20/02/2025        Hija

Aura Liseth Mayorga Munoz
23

Aura Liseth Mayorga Munoz
  Agosto

Aura Liseth Mayorga Munoz
  2025

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz
San Gil                Cra 10 # 15-41

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
Cédula

Aura Liseth Mayorga Munoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482
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i FO-ASIGI-96-00
& #Corporac 6n FORMATO
7 Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 8300825447

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

YO Aura Liseth Mavorga Mufioz identificado con nimero de cédula
1100954482 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de san Gil , el dia 22 ( ) de _agosto de 2025

Firma:

Nombre: Aura | iseth Mavorga Mufioz

Cedula: 1100954482
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unicef &

for every child

Certificate of Completion

Aura Liseth Mayorga Mufioz

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HAA/H\ 26 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

k4QTghthwe

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

~-g party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.
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Corporacion
y = Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
AUBA LISETH MAYORGA MUNOZ COLOMBIANA
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
1100954482 ISAN GIL SANTAN’DER
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:
16 DE MARZO DE 1989 3108733010
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
SAN GIL SANTANDER almayorgaml6@gmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a
continuacion.

¢é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si &K1 NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.

FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
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Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si X NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidn puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:

AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

FECHA:
22 DE AGOSTO DE 2025
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CEMESO

ANEXO DE EXAMEN FiSICO DE VALORACION OSTEOMUSCULAR =

Carrera 10 No. 16 - 33, San Gil - Santander
Cel. 310 273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917
E-mail. cemesoipssas@gmail.com

DATOS PERSONALES

Ciudad y Fecha: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) 25/08/2025 8:19 a.m.

Tipo Evaluacion Medica: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Empresa: PARTICULARES

Cargo: PROFESIONAL EN SISTEMATIZACION CON ENFASIS EN SALUDN

Nombres y Apellidos: MAYORGA MUNOZ AURA LISETH :CC 1100954482

de SAN GIL Fecha de Nacimiento: 16/05/1989 12:00

Edad: 36 ANOS 3 M Lugar de Nacimiento: SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA)

Dir. Residencia: CRA 10 15 41

Estudios: POSTGRADO Estado Civil: SOLTERO(A)

\.

E.P.S: SANITAS

A.F.P: NO REFIERE A.R.L: NO REFIERE

:ANTECEDENTES RIESGOS ERGONOMICOS

Empresa Cargo Manipulacién

Postura Habitual Movimiento Tiempo

( | |

A B S—_

[ POSTURA ESTATICA

ABDOMEN
CABEZA

HOMBROS

MIEMBROS INFERIORES
MIEMBROS SUPERIORES
OTRA ;,CUAL?

PELVIS

| TRONCO

FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL
FLEXION, EXTENSION E INCLINACION NORMAL

 ARCOS DE MOVILIDAD

CODO EXTENSION 180°

CODO FLEXION 145°

CODO PRONACION 90°

CODO SUPINA 90°

CUELLO-REGION CERVICAL EXTENSION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL FLEXION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL INCLINACION 30°
CUELLO-REGION CERVICAL ROTACION 30°
DEDOS DE LA MANO ABDUCCION 20°
DEDOS DE LA MANO ADUCCION 20°

DEDOS DE LA MANO EXTENSION 40°
DEDOS DE LA MANO FLEXION 90°

HOMBRO ABDUCCION 180°

HOMBRO ADUCCION 30-45°

HOMBRO CIRCUNDUCCION 360°

HOMBRO EXTENSION 30°

HOMBRO FLEXION 180°

HOMBRO ROTACION EXTERNA 90°
HOMBRO ROTACION INTERNA 90°

| MUNECA DESVIACION EXTERNA 45°

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

Impreso el 25/08/2025 a las 03:14 p.m.

Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ MUNECA DESVIACION INTERNA 15° NORMAL ]
MURNECA FLEXION DORSAL 80° NORMAL
MURNECA FLEXION PALMAR 85° NORMAL
| OTRA ;CUAL? )
[ EXTREMIDADES SUPERIORES ]
FINKELSTEIN DERECHO NEGATIVO
FINKELSTEIN IZQUIERDO NEGATIVO
OTRA ;CUAL?
PHALEN DERECHO NEGATIVO
PHALEN IZQUIERDO NEGATIVO
TINEL DERECHO NEGATIVO
| TINEL IZQUIERDO NEGATIVO )
[ EXTREMIDADES INFERIORES ]
LASSEGUE DERECHO NEGATIVO
| LASSEGUE IZQUIERDO NEGATIVO )
 COLUMNA VERTEBRAL )
CIFOSIS DORSAL NO
ESCOLIOSIS NO
ESPALDA PLANA NO
LORDOSIS CERVICAL NO
LORDOSIS LUMBAR NO
OTRA ;CUAL?
PRUEBA DE SCHOBER cMs
RECTIFICACION (SEGMENTO?) NO
ROTOESCOLIOSIS NO
| TEST DE WELLS NORMAL )
OBSERVACIONES

[ DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

MEDICO

Firma:

Nombre:
R. M.:

> 7
/ = /.— ( /—f).r:(’)g/

Edgar Fernando r'rr- dn Lasprilla
>

4SBL 555

TRABAJADOR

Firma:

CC: 91071950 - EDGAR FERNANDO PINZON

Nombre:

01419 SSS L.S.O.:

Impreso el 25/08/2025 a las 03:14 p.m.

004584 SSS

cC

MAYORGA MUNOZ AURA LISETH

1100954482

Software para el sector salud - www.biofile.com.co



EXAMEN DE VOZ OCUPACIONAL
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TEL.7237917.CEL 3102732388

1. TANAMNE

NOMBRE: %?(N o Moddl Pora \\So-\'ﬁ EDAD: 2 £ anCsS .
PROFESION: Py of €< ora\ OCUPACION: D, <

DIRECCION: (yn \Oo % \5-4\ TELEFONO: 2 \»83 230l0
ESTADO CIVIL: Casado(a) o Soltero(a) X Divorciado(a) o Otro

MOTIVO DE CONSULTA: A\ D g (eSe \aboral

Il. ANTECEDENTES MEDICOS :
Si No Si No Si No

Traumatismo en cuelio X | Polipo "X | Fatiga vocal S

Paralisis cordal N¢ | Nodulo v | Camaspeo frecuente N

Cancer laringeo ‘v | Edema cordal "\~ | Disfonia frecuente ({\

% " | Cambios emocionales ! Sensacion de cuerpo extrafio

e, B % | intensos K x

Pérdida auditiva .~ | Rinitis o sinusitis L. | Cambios de voz pos

OBSERVACIONES: e ’ =

1li. VHI (Medicion del Impacto del Desorden de Voz)

2PARTE! F (Funcional)
Escala de Calificacion: Nunca (N), Casi Nunca (CN), Alqunas Veces (AV), Casi Siempre (CS), Siempre (S).
Introduccion: Estas son las afirmaciones que muchas personas han usado para describir sus voces y los efectos que eslos fienen para su vida. Sefiale la respuesia
que indica que usted fiene la misma experiencia.

0= Nunca, 1 = Casi Nunca, 2 = A veces, 3 = Casi Siempre, 4 = Siempre.

1.La genle me oye con dificultad debido a mivoz #0123
2.A la gente se le dificulta entenderme en sitios ruidoso o
3. A mi familia se le dificultad oirme al lamarios al ofro lado del casa £g
4Uso el teléfona menos de lo que quisiera o
5.Tiendo a evitar grupos de genie debido a mi voz "G

6. Hablo menos con amigos, vecines y conocidos por mivoz A
7.Las personas me piden que repita al hablarles de frente

8. Mis problemas vocales limitan mi vida personal y social J 4
9. Me siento axcluido de las conversaciones por mi voz i

A"

10. Mi problema vocal me hace perder ingresos ;9'
PARTE Ii - P (Fisica)

1.Me quedo sin aire cuando hablo 1234
2 Mi voz vana durante el dia 1234
3. La gente pregunta ; Qué pasa con mi voz? 1234
4 Mi voz se escucha quebrada y seca 21234
5.Siento que debo hacer esfuerzo para producir mi voz 10,1234
8. La claridad de mi voz es impredecible 701234
7 Tralo de cambiar mi voz porque suena diferente 0.1234
8. Me esfuerzo mucho para hablar 1234
9. Mi voz empeora en la tarde ;123 4
10.Mi voz se acaba en la mitad de la frase %1234

! Basado en: La voz y el tratamienio de sus alteraciones, Boone Daniel. Pags. 76 y 78.
2 Basado en: Version Traducida por Martha Pefia Sanchez. Fonoaudiologa ( 2005) Voice Handicap Index (VHI)




TEL.7237917.CEL 3102732388

EXAMEN DE VOZ OCUPACIONAL

PARTE lil - E (Emocional)
1.Me tensiono cuando hablo con los demas por mi voz A 1234
2. La genle parec irritarse con mi voz AQ-1234
3. Creo que la gente no entiende mi problema de voz 1234
4.Mi problema de voz me molesta A1234
5.Sobresalgo menos por mi voz A19734
6. Mi voz me hace sentir incapacitado Y1234
7.Me siento enojado cuando me piden que repita Y1234
8.Me siento incomodo cuando me piden que repita 1234
8. Mi voz me hace sentir incompetente F1234
10. Esloy avergonzado por mi problema de voz £1234
IV. JEVALUACION DE POSTURA _ o e - i
Estructura Posicién Sedente | Depie | Posicion | Sedente ) De pie Posicion Sedente De ple
Cabeza Flexion (r?e""al') i %’ Estension
Mandibula Prognética Correcta P Retronagtica
Uni/bilateral S Uni/Bilateral
Hombros ionite Simétricos / P Caldos
Cifosis- . 1.
Espalda laeaaliogis Erguida /;/ Lordosis
Pelvis Anteroversion | Céntrica = P Retroversion
Muslos Contraidos | Entreabiertos W Muy abiertos
Pantorrillas Valgo Normal -~ - Varo
Pies Plano | Normal LS Empaie alto
OBSERVACIONES: |
V. EVALUACION DE RESPIRACION
MODO TIPO PERIMETROS
Fonacién: Fonacion:
NasalNasal _ Clavicular _ Biaxilar: |
Nasa-Bucal ___ / Costal / :
BucalBucal __~ Costo diafragmatico ot Mathalondi
Abdominal s3] :
R'EPOSD e
Reposo: Clatvioular Xifoidea:
Nasal-Nasal ___ / Costal s / i ‘/
Nasal-Bucal __ - Costo diafragmético e’ Diafragmatica:
Abdominal o
PRUEBA DE GLATZER PRUEBA DE ROSENTHAL FUN&ION PULMONAR
Vocal ND-NI ND NI Peimeabilidad en 20 2 Sl Aumentada:
a respiracignes: Frecuena? :gflratmia Disminuida:
e / ) I Normal: o~
i Ambas narinas: i Abierto: e
i jerto: ___ <
° Narina derecha: N 0 Tiempo de soplo } "/ Cerrado:

¥ Basado en: La Voz. Tomo 1. Anatomia y Fisiologla de los 6rganos de la voz y el habla. Francois Le Huche y André Allali |




EXAMEN DE VOZ OCUPACIONAL

& """ £

cslﬁzg

TEre T R m zmm- = M

4 Basado en: Manual de Evaluacion y Diagnostico de la Voz. Faustino Nifiez Batalla y Carlos Suarez Nieto

TEL.7237917.CEL 3102732388

u | il | | Narina lzquierda: J s 1
OBSERVACIONES:
“V1. EVALUACION DE LA FUNCION FONATORIA o

Tiempo méxinr d&imacion INTENSIDAD ¥ TOND—

Atta__ Baja__  Nomal __ .~ Agudo __ Normal~” Grave _ Bitonal _
Tiempo maximo ’&a espiracion TIMBRE _— PRESENCIA DE ATAQUE GEOTICO
Velado Claro __ <~ Ronco _ Duro __ Normal”™ Soplado __
Coordinacion fonBrespiratoria: CF: TMF: IF:
OBSERVACIONES:
VI EVALUACION DE LA FUNCION DE RESONANCIA
FOCO DE RESONANCIA _— RESONANCIA _—
Laringea_ Facial_ Nasal 7 Pectoral__ Hiponasal Normal Hipemnasal__
OBSERVACIONES:
Vili. EVALUACION PROSODICA
RTMO ENTONACION _—
Taquidlico_  Normal_« Bradildlico__ Exagerada__ Normal_«~” Disminuida__
OBSERVACIONES:
| IX. EVALUACION ARTICULACION =
TIPO o T
Blanda__ Cemada___ Exagerada__  Normale~ Inintegibible ____ Inteligible £~
OBSERVACIONES:
PROFESTO USUARN
NORANNZ
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Notas:

DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES --EDGAR FERNANDO

LASPRILLA, 2025-08-25 08:19:41

Informacion del audiometro:

EDGAR FERNANDO PINZON LASPRIL Ne

CRA 10 16-33 00 SAN GIL,
COLOMBIA

Fecha nacimiento

Edad

Empresa/ Escuela

1K 1.5K 2K

AURA LISETH MAYORGA

1100954482
16/02/1989

36
PARTICULAR
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Pinzén I/nmlﬂh

Usuario: EDGAR FERNANDO PINZON

I ACDDII I A

Numero de serie: 930-1703-NAES

Tipo: Oscilla® SM-930

Fecha de calibracion: 20170531



NIT. 901073980 - 4
\J Carrera 10 No. 16 - 33, San Gil - Santander

@,
(] il Cel. 310 273 2388 - 3167410048 - Tel 7237917
CEMESO E-mail. cemesoipssas@gmail.com

CENTRO MEDICO DE EXCELENCIA EN SALUD

OCUPACIONAL Y MEDICINA LABORAL

L8
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 55.535
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN GIL (SANTANDER, COLOMBIA) . .
25 | 08 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
N Genero Edad Documento de Identificacion
MAYORGA MUNOZ AURA LISETH FEMENINO 36 ANOS; cc 1100954482
Apellidos y Nombres MESES 9 DIAS Tipo Numero

Cargo
PROFESIONAL EN SISTEMATIZACION CON ENFASIS EN SALUDN

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL

Observaciones: NO APLICA CARGO)
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL INGRESO Y’/ EVALUACION OSTEOMUSCULAR v..f
AUDIOMETRIA Y/ EXAMEN DE VALORACION FONIATRICA V.f
OPTOMETRIA v,f --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL USO DE EPP : EN SITIO DE TRABAJO HABITOS SALUDABLES : DIETA Y EJERCICIO
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : MINIMO DOS HACER DEPORTE : 30 MINUTOS DIARIOS POR 5 DIAS A

VECES AL DIA LA'SEMANA

AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
BUENAS CONDICIONES GENERALES, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NORMAL, PORCENTAJE DE SATURACION
NORMAL, TEMPERATURA NORMAL, NO SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA, EVALUACION OSTEOMUSCULAR SIN
EVIDENCIA DE ALTERACIONES, REPORTE DE AUDIOMETRIA NORMAL, REPORTE DE OPOTOMETRIA SE
RECOMIENDA CONTINUAR CON EL USO DE LENTES PARA CORRECION VISUAL, REPORTE DE VALOARCION
FONIATRICA NORMAL. PUEDE INICIAR DE LAS ACTIVIDADES LABORALES PARA LAS QUE SERA CONTRATADA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cddigo de Conducta de la Corporacidon Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

Firma:

Nombre Completo:_aura | iseth Mayorga Mufioz
C.C: 1100954482

Fecha: 22 _agosto 2025

Lugar: san Gi1

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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S

Aura Liseth Mayorga Munoz
 Aura Liseth Mayorga Muñoz

Aura Liseth Mayorga Munoz
1100954482

Aura Liseth Mayorga Munoz
22 agosto 2025

Aura Liseth Mayorga Munoz
San Gil


Médico Aspirante o Trabajador
o / —
A /.cr}Zf_'.J/
Or. Edgar J‘-mr.- Pm:&-rln.l'ampnl.lu
Firma: Foamchecidn o o Firma:
Nombre: CC: 91071950 - EDGAR FERNANDO PINZON 4 . Nombre: MAYORGA MUNOZ AURA LISETH
Codigo de Seguridad
R.M.: 01419 SSS L.S.0.: 004584 SSS M198S1Y55535 cc: 1100954482
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QR DE AUTENTICIDAD

Nimero de identificacion / 1D Number
11 0 0 9 5§ 4 4 8 2
Numero de contacto (mévil) / Phone number
0000000

ID: 56785a3-6ec2-41ae-8fcA-c8cbard10d52

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion
Vacuna Dosis Laboratorio

COVID PFIZER Primera 2021 PFIZER
TD Adulto Primera 1 10 2024 Serum
INFLUENZA TRIVALENTE
ADULTOS Anual 1 10 2024 Green Cross
TD Adulto Cuarta 1 10 2024 Serum

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacion de
la vacunacién que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 26/08/2025 05:51:41

Colombia

Esquema de Vacunacion

AURA LISETH MAYORGA MUNOZ

Salud

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA

Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth

16/03/1989 COLOMBIA
Correo electronico / e-mail
NOTIENE@GMAIL.COM
Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

ER9449 BOGOTA - INNOVAR SALUD SAS LAURA JULIANA AVILA ALEMAN

2333L021c  SANGIL CLINICA SANTA CRUZ DE LA NUBIA TERESA DIAZ RUEDA
LOMA SA

V50524005  SAN GIL CLINICA SANTA CRUZ DE LA NUBIA TERESA DIAZ RUEDA
LOMA SA

2333L021c  SANCGIL c”"fgms‘:g\“ CRUZDE LA NUBIA TERESA DIAZ RUEDA

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin danimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacidn
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Codigo.
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporaciéon Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccion en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningliin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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